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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящ ие П р а в и л а  в н у т р е н н е го  тр у д о в о го  р а с п о р я д к а  Д О У  разработаны  в 

соответствии с Т рудовы м  К одексом  Российской  Ф едерации, Ф едеральны м  законом  №  

273-Ф З от 29 .12 .2012г  "О б образовании  в Р оссийской  Ф едерации" с  изм енениям и  от 5 

декабря 2022 года, П риказом  М инистерства Здравоохранения Росси йско й  Ф едерации от 

28 января 2021 г. N  29н  «О б утверж дении  порядка проведения обязательны х 

предварительны х и  период ических  м едицинских  осм отров р аб о тн и к о в ...» , П риказом 

М инистерства здравоохранени я Российской  Ф едерации от 20  м ая  2022 год а  № 342н  «Об 

утверж дении п ор яд ка про хож дения обязательного пси хи атри ческого  освидетельствования 

работникам и , осущ ествляю щ им и отдельны е виды  деятельности , его  периодичности , а  

такж е видов деятельности , при осущ ествлении которы х проводится  психиатрическое 

освидетельствование» , П остановлением  П равительства РФ  №  466  от 14.05.2015г «О 

еж егодны х основны х удлиненны х оплачиваем ы х отпусках" с изм енениям и  от 7 апреля 

2017г, С П  2 .4.3648-20  "С анитарно-эпидем иологические требовани я к  организациям  

воспитания и обучения, отды ха и оздоровления детей и м олодеж и" и  ины м и норм ативно ­

правовы м и актам и , Г раж данским  кодексом  Р оссийской Ф едерации , У ставом  дош кольного 

образовательного  учреж дения. П равила утверж дены  в соответстви и  со статьей  190 ТК  

Российской  Ф едерации .

1.2. Д анны е Правша внутреннего трудового распорядка в ДОУ  реглам ентир ую т порядок 

приёма, отказа в прием е н а  работу , перевода, о тстранения и  увол ьн ени я работников 

детского сада, основны е права, обязанности  и  ответственность сторон  трудового договора, 

реж им работы  и врем я отды ха, оплату  труда, прим еняем ы е к  работникам  м еры  поощ рения 

и  взы скания, а  такж е другие вопросы  регулирования трудовы х отнош ений .

1.3. Н астоящ ие П равила  внутреннего  трудового расп оряд ка  работников в Д О У  (далее - 

П равила) способствую т эф ф ективной  организации рабо ты  трудового  коллектива 

дош кольного  образовательного  учреж дения, рациональном у использованию  рабочего 

времени, повы ш ению  качества и эфф ективности труда  работников, укреплению  трудовой 

дисциплины .

1.4. Д анны й локальны й норм ативны й акт является при лож ением  к  К оллективном у 

договору дош ко льн ого  образовательного  учреж дения.

1.5. П равила внутреннего  трудового распорядка утверж дает заведую щ ий  детским  садом  с 

учётом  м нения О бщ его  собрания трудового  коллектива, осущ ествляю щ его  деятельность 

согласно  П олож ению  об  общ ем  собрании работников Д О У . и по  согласованию  с 

проф сою зны м  ком итетом  дош кольного  образовательного  учреж дения.

1.6. О тветственность з а  со блю дение настоящ их П равил  едины  дл я  всех  членов трудового 

ко ллектива  дош кольного  образовательного  учреж дения.

2. П о р я д о к  п р и е м а , о т к а з а  в  п р и е м е  н а  раб о ту , п е р ев о д а , о т с т р а н е н и я  и  у в о л ь н е н и я  

р а б о т н и к о в  Д О У

2.1. П о р я д о к  п р и е м а  н а  р аб о ту

2.1.1. Р аботники  реализую т свое право н а  труд путем  заклю ч ени я трудового  договора о



работе в данном  дош ко льн ом  образовательном  учреж дении .

2.1.2. Т рудовой д огово р  заклю чается в письм енной  ф орм е (ст.57  Т К  РФ ) путем  

составления и п од писани я сторонам и единого правовоТо докум ен та, отраж аю щ его  их  

согласованную  волю  по  всем  сущ ественны м  условиям  тр у д а  работника. О дин экземпляр  

трудового догово ра  храни тся в дош кольном  образовательном  уч реж дении , другой  - у  

работника.

2.1.3. П ри прием е н а  работу заклю чение срочного трудового  до го вор а допускается только 

в случаях, предусм о трен ны х статьям и 58 и 59 Т рудового ко декса Р оссийской Ф едерации.

2.1.4. П ри прием е на работу  сотрудник обязан предъявить адм инистрации Д О У : 

паспорт или иной  д окум ент, удостоверяю щ ий личность;

трудовую  книж ку и (или) сведения о трудовой деятельности , за  исклю чением  случаев, 

если трудовой  до говор  заклю чается впервы е. В первы е при няты м  н а  работу  сотрудникам  

не оф орм ляю тся трудовы е книж ки  в бум аж ном  варианте (с 2021 года). С ведения об их 

трудовой деятельно сти  вносятся в  базу Ф онда пенсионного  и социального  страхования 

РФ  в электронном  виде (ст.66.1 Т К  РФ ). Л ица, им ею щ и е бум аж ную  трудовую  по 

состоянию  н а  01.01.2021 года, вправе потребовать о т  работодателя, чтобы  ее приняли  и 

продолж али  заполнять в  соответствии со ст.66  Т К  РФ . 

докум ент, под тверж даю щ ий регистрацию  в систем е индивидуального 

(персониф ицированного) учета, в  том  числе в ф орм е электр онн ого  документа; 

докум ент вои нского  учета  - для военнообязанны х и лиц, под леж ащ их призы ву на 

военную  служ бу;

докум ент об образовании  и (или) о квалиф икации или наличии  специальны х знаний - 

при поступлении н а  работу , требую щ ую  специальны х знаний или специальной 

подготовки;

справку  о налич ии  (отсутствии) судим ости и  (или) ф акта уго ловного  преследования 

либо  о прекращ ении  уголовного  преследования по  реабили тиру ю щ и м  основаниям , 

вы данную  в п орядке и по ф орме, которы е устанавливаю тся ф едеральны м  органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им  ф ункции  по вы работке и  реализации 

государственной поли тики  и норм ативно-правовом у регул иро вани ю  в сфере 

внутренних дел , - при  поступлении  н а  работу , связанную  с деятельностью , к 

осущ ествлению  которой  в  соответствии  с  Т рудовы м  К одексом , ины м  ф едеральны м  

законом  не допуск аю тся лица, им ею щ ие или им евш ие судим ость, подвергаю щ иеся или 

подвергавш иеся уголовном у преследованию ;

м едицинское заклю чение о прохож дении обязательного  психиатрического  

освидетельствования (П риказ от 20 м ая 2022 года № 342н);

заклю чение о  предварительном  м едицинском  осм отре (статья 48 пун кт 9 Ф едерального 

закона №  273-Ф З от 29 .1 2 .2 0 12г "Об образовании в Р оссий ской  Ф едерации"). П ри 

проведении предварительного  осм отра рабо тни ка  (лица, поступаю щ его  н а  работу) 

учиты ваю тся резу льтаты  ранее проведенны х (не позднее одного года) предварительного  

или периодического  осм отра, диспансеризации, ин ы х м едицинских  осмотров, 

подтверж денны х м ед иц и нски м и  докум ентам и, в том  числе пол ученны х путем



электронного  о бм ен а м еж ду м едицинским и организациям и , за  исклю чением  случаев 

вы явления у него  сим птом ов и  синдром ов заболеваний , свидетельствую щ их о наличии 

м едицинских  показаний  для повторного проведения исследований  либо ины х 

м едицинских  м ероприятий  в рам ках предварительного  или периодического  осмотра. 

М едицинские организации , проводящ ие предварительны е или  периодические осмотры , 

вправе получать необходим ую  инф орм ацию  о состоянии здо ровья  работника или  лица, 

поступаю щ его  н а  работу , с использованием  м едицинской инф орм ационной  систем ы  из 

м едицинской организации , к  которой работник при креплен  д л я  м едицинского 

обслуж ивания. Л ицо, поступаю щ ее н а  работу , вправе предостави ть вы писку из 

м едицинской кар ты  пациента, получаю щ его  м ед ици нскую  пом ощ ь в  ам булаторны х 

условиях  (м едиц ин скую  карту), м едицинской организации , к  которой  он прикреплен 

для м едицинского  обслуж ивания, с  результатам и дисп ансери зации  (при наличии);

• идентиф икационны й ном ер налогоплательщ ика (И Н Н );

• полис обязательного  (добровольного) м едицинского страхования;

2.1.5. Л ица, приним аем ы е на работу в Д О У , требую щ ую  специальны х знаний 

(педагогические, м едицинские) в соответствии с Т К Х  (требованиям и) или с Едины м 

тариф но-квалиф икационны м  справочником , утверж денны м и П роф ессиональны м и 

стандартам и обязан ы  предъявить докум енты , под тверж даю щ ие образовательны й уровень 

и  проф ессиональную  подготовку .

2.1.5.1. П раво н а  зан яти е педагогической деятельностью  им ею т ли ц а  им ею щ ие среднее 

проф ессиональное или вы сш ее образование и  отвечаю щ ие квалиф икационны м  

требованиям , у казанны м  в квалиф икационны х справочниках, и  (или) проф ессиональны м  

стандартам , если и ное не установлено  Ф едеральны м  законом  «О б образовании в 

Р оссийской Ф едерации» о т  2 9 .12.2012г № 273-Ф 3.

2.1.5.2. К  занятию  п едагогической  деятельностью  по  дополнительны м  

общ еобразовательны м  програм м ам  допускаю тся лица, обучаю щ иеся по образовательны м  

програм мам  вы сш его  образования по специальностям  и направлениям  подготовки, 

соответствую щ им  направленности  дополнительны х общ еобразовательны х программ, и 

успеш но прош едш ие пром еж уточную  аттестацию  не м енее чем  за  д в а  года обучения. 

С оответствие образовательной  програм м ы  вы сш его  образования направленности  

дополнительной  общ еобразовательной  програм м ы  определяется работодателем .

2.1.5.3. К  зан ятию  педагогической  деятельностью  в  государ ственн ы х и м униципальны х 

дош кольны х образовательн ы х  учреж дениях  не доп ускаю тся ин остранны е агенты.

2.1.6. П рием  н а  работу  в  дош кольное образовательное уч реж дение без предъявления 

перечисленны х докум ен тов не допускается. В м есте с тем  адм ини стр ац ия  детского  сада не 

вправе требовать от рабо тни ка  предъявления докум ентов, пом им о предусмотренны х 

законодательством , наприм ер , характеристики  с  преж него м еста  работы , справки  о 

ж илищ ны х условиях  и  т.д.

2.1.7. П рием  на работу  оф орм ляется приказом  заведую щ его  Д О У , изданны м  н а  основании 

заклю ченного  трудового  договора. С одерж ание приказа дол ж но  соответствовать условиям  

заклю ченного  трудового  договора. П риказ о прием е на работу  объявляется работнику под



роспись в трехд невны й срок  со дн я ф актического начала работы . П о требованию  

раб отника заведую щ ий дош кольны м  образовательны м  уч реж дени ем  обязан  вы дать ему 

надлеж ащ е заверенную  копию  указанного приказа.

2.1.8. П ри прием е н а  работу  (до подписания трудового  договора) заведую щ ий Д О У  обязан 

ознаком ить работника по д  роспись с правилам и внутреннего трудового  распорядка, 

У ставом , до лж ностной  инструкцией, инструкциям и по  охране тр у д а  и пож арной 

безопасности, ины м и локальны м и норм ативны м и актам и , непосредственно связанны м и с 

трудовой деятельностью  работника, коллективны м  договором .

2.1.9. П ри заклю чении  трудового  договора в нем  по  соглаш ению  сторон  м ож ет бы ть 

предусмотрено усло вие  об испы тании  работника в целях проверки  его соответствия 

поручаем ой работе. О тсутствие в трудовом  договоре условия об испы тании  означает, что 

работник принят н а  работу без испы тания. В период  испы тани я н а  работника 

распространяю тся полож ен ия трудового  законодательства и  ин ы х норм ативны х правовы х 

актов, содерж ащ их н орм ы  трудового  права, коллективного  договора, соглаш ений , 

локальны х нор м ативны х актов.

И спы тание при  прием е н а  работу  не устанавливается лля:

• берем енны х ж ен щ ин и ж енщ ин, им ею щ их детей  в возрасте до  пол утора лет;

• лиц, избранны х по  конкурсу н а  зам ещ ение соответствую щ ей  долж ности , проведенном у 

в порядке, у становленном  трудовы м  законодательством  и ины м и  нормативны м и 

правовы м и актам и , содерж ащ им и норм ы  трудового права;

• лиц , получивш их среднее проф ессиональное образование или вы сш ее образование по 

им ею щ им  государственную  аккредитацию  образовательны м  програм м ам  и  впервы е 

поступаю щ их н а  работу по полученной специальности в течени е одного  года со дня 

получения проф ессионального  образования соответствую щ его  уровня;

• лиц , приглаш енны х на  работу  в порядке перевода от другого  рабо тодателя по 

согласованию  м еж ду работодателям и;

• лиц, которы м  не исполнилось 18 лет;

• лиц, изб ранны х н а  вы борну ю  долж ность н а  оплачиваем ую  работу;

• лиц , приглаш енны х н а  работу  в порядке пер евода от другого  работодателя по 

согласованию  м еж ду работодателям и;

• лиц, заклю чаю щ их трудовой  договор  н а  срок до  двух  м есяцев;

• ины х лиц в случаях, предусм отренны х Т К  РФ , ины м и ф едеральны м и законам и, 

коллективны м  договором .

2.1.10. С рок испы тани я не м ож ет превы ш ать трех  м есяцев, а  для заведую щ его  Д О У , 

зам естителей заведую щ его  Д О У , главного  бухгалтера, ру ко водителей  ф илиалов и ины х 

обособленны х структурны х подразделений учреж дения - ш ести м есяцев, если иное не 

установлено ф едеральны м  законом . П ри  заклю чении трудового  договора на  срок от двух  

до ш ести м есяцев и спы тан ие  не м ож ет превы ш ать двух  недель. В  ср ок  испы тания не 

засчиты ваю тся пери од  врем енной нетрудоспособности  рабо тни ка  и  другие периоды , когда 

он ф актически отсутствовал  н а  работе.

2 .1.11. П ри йеудовлетворительном  результате испы тания заведую щ ий детским  садом



им еет право до истечения срока испы тания расторгнуть тру до во й  договор с работником , 

предупредив его  об  этом  в  письм енной  ф орм е не позднее, чем  за  три  дн я с указанием  

причин, послуж ивш их основанием  для признания этого  рабо тни ка  не вы держ авш им  

испы тание. Р еш ение работодателя работник им еет право  обж аловать в суд. П ри 

неудовлетворительном  результате испы тания расторж ение трудового  договора 

производится без у ч ета  м нения соответствую щ его  проф сою зного  органа и без вы платы  

вы ходного пособия.

2.1.12. Если срок  испы тани я истек , а  работник продолж ает работу , то он считается 

вы держ авш им  испы тание и последую щ ее расторж ение трудового  договора допускается 

только  н а  общ их основаниях . Е сли в  период  испы тания работник  придет к  вы воду, что 

предлож енная ем у р аб о та  не является для него подходящ ей, то  он им еет право 

расторгнуть трудовой  договор  по собственном у ж еланию , предупредив об этом 

заведую щ его дош кольны м  образовательны м  учреж дением  в  письм енн ой  ф орм е за  три 

дня.

2.1.13. Т рудовой  догово р  вступает в силу со  дн я его под писания работником  и 

заведую щ им  Д О У . Р аботни к обязан  приступить к  исполнению  трудовы х обязанностей со 

дня, определенного  трудовы м  договором . Е сли в трудовом  догово ре  не определен  день 

начала работы , то  работник  долж ен  приступить к  работе н а  следую щ ий рабочий  день 

после вступления до гов ора  в  силу. Е сли работник не приступил к  работе в  день начала 

работы , то раб отодатель им еет право аннулировать трудовой  договор . А ннулированны й 

трудовой договор  считается незаклю ченны м .

2.1.14. Т рудовая кн иж ка установленного  образца является основны м  докум ентом  о 

трудовой деятельно сти  и  трудовом  стаж е работника (ст.66  Т К  РФ ). Н а  всех работников 

Д О У , проработавш их более 5 дней  и в случае, когда работа в данн ом  дош кольном  

образовательном  учреж дени и  является основной , оф орм ляется трудовая книж к а в 

соответствии с требо ван иям и  И нструкции  по заполнению  трудовы х  книж ек.

2.1.15. В  трудовую  книж ку вносятся сведения о работнике, вы полняем о й  им  работе, 

переводах  н а  др угую  п остоянную  работу й об увольнении  работника, а  такж е основания 

прекращ ения трудового  договора  и сведения о награж дениях  за  успехи  в работе. С ведения 

о взы сканиях в  трудовую  книж ку не вносятся, за  исклю чением  случаев, когда 

дисциплинарны м  взы сканием  является увольнение. П о ж еланию  рабо тни ка  сведения о 

работе по совм естительству  вносятся в трудовую  книж ку по м есту  основной  работы  на 

основании докум ента, подтверж даю щ его  работу по  совм естительству .

2.1.16. О ф орм ление трудовой  книж ки работнику  осущ ествляется работодателем  в 

присутствии раб отни ка  не позднее недельного  срока со дн я пр ием а  на  работу. В се записи 

о вы полняем ой  работе, переводе н а  другую  постоянную  работу , квалиф икации , 

увольнении , а  такж е о награж дении  вносятся в трудовую  книж ку н а  основании 

соответствую щ его пр и каза  заведую щ его не позднее недельного  срока, а  при  увольнении - 

в день увольнения и  долж ны  точно  соответствовать тексту  приказа.

2.1.17. С каж дой  вн осим ой  в  трудовую  книж ку записью  о вы полняем ой  работе, переводе 

на другую  по стоянрую  работу  и увольнении  заведую щ ий Д О У  обязан  ознаком ить ее



владельца под  роспись в его личной  карточке, в которой  повторяется запись, внесенная в 

трудовую  книж ку.

2.1.18. Р аботодатель такж е ф орм ирует в электронном  виде основну ю  инф орм ацию  о 

трудовой деятельности  и  трудовом  стаж е каж дого работника (далее - сведения о  трудовой 

деятельности) и  представляет ее  в порядке, установленном  законодательством  Российской 

Ф едерации об индивидуальном  (персониф ицированном ) учете  в систем е обязательного 

пенсионного страхования и  обязательного  социального страхования, дл я хранения в 

инф орм ационны х ресурсах  Ф о нда  пенсионного  и  социального  страхования Российской 

Ф едерации.

2.1.19. В сведения о трудовой  деятельности  вклю чаю тся инф о рм аци я о работнике, м есте 

его работы , его трудовой  ф ункции , переводах  работни ка  н а  др угую  постоянную  работу, об 

увольнении работни ка  с указанием  основания и причины  прекращ ения трудового 

договора, другая предусм отренная Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации (далее -  

К одекс), ины м  ф едеральны м  законом  инф орм ация.

2 .1.20. В  случаях, устано вленн ы х К одексом , при заклю чении  трудового  дого вор а лицо, 

поступаю щ ее н а  работу , пр ед ъявляет работодателю  сведения о трудовой  деятельности  

вместе с трудовой  книж кой  или  взам ен ее. С ведения о трудовой  деятельности  м огут 

использоваться такж е  для исчисления трудового  стаж а работника, внесения записей  в его 

трудовую  книж ку (в случаях, если в  соответствии с К одексом , ин ы м  ф едеральны м  

законом  н а  рабо тни ка  ведется трудовая книж ка) и  осущ ествления дру ги х  целей в 

соответствии с  зако нам и  и  ины м и норм ативны м и правовы м и актам и  Российской  

Ф едерации.

2.1.21. Л ицо, им ею щ ее стаж  работы  по трудовом у договору , м ож ет получать сведения о 

трудовой деятельности :

• у  работодателя по  последнем у м есту  работы  (за  период  работы  у данного  работодателя) 

на бум аж ном  носителе, заверенны е надлеж ащ им  образом , или  в ф орм е электронного 

докум ента, подписанного  усиленной  квалиф ицированной  электронной  подписью  (при 

ее наличии  у  работодателя);

• в м ногоф ункциональном  центре предоставления государствен ны х и м униципальны х 

услуг н а  бум аж ном  носителе, заверенны е надлеж ащ им  образом ;

• в Ф онде пенсионного  и социального  страхования Р оссийской  Ф едерации на бумаж ном 

носителе, заверенны е надлеж ащ им  образом , и ли  в  ф орм е электронного  докум ента, 

подписанного  усиленной  квалиф ицированной  электронной  подписью ;

• с использованием  единого  портала  государственны х и м уни ци пальн ы х услуг  в ф орме 

электронного  докум ента, подписанного  усиленной  квалиф ицированной  электронной 

подписью .

2.1.22. Р аботодатель обязан предоставить работнику  (за исклю чением  случаев, если в 

соответствии с К одексом , или ины м  ф едеральны м  законом  н а  работника ведется трудовая 

книж ка) сведения о тру до во й  деятельности  за  период  раб оты  у  данного  работодателя 

способом, указанны м  в  заявлении  работника (на бум аж ном  носителе, заверенны е 

надлеж ащ им  образом , или  в  ф орме электронного докум ен та, подписанного  усиленной



квалиф ицированной  электронной  подписью  (при ее наличии  у  работодателя), поданном в 

письм енной ф орм е и ли  направленном  в порядке, устан овленном  работодателем , по адресу 

электронной почты  работодателя:

• в  период работы  не поздн ее трех  рабочих дней  со дня подачи  этого  заявления;

• при увольнении в день прекращ ения трудового  договора.

2.1.23. В случае вы явления работником  неверной или неполной  инф орм ации  в сведениях о 

трудовой деятельности , представленны х работодателем  для хранения в  инф орм ационны х 

ресурсах  Ф онда пенсионного  и социального страхования Р осси йско й  Ф едерации , 

работодатель по письм енном у заявлению  работника обязан  исправить или  дополнить 

сведения о трудовой  деятельн ости  и представить и х  в порядке, установленном  

законодательством  Р оссийской  Ф едерации об индивидуальном  (персониф ицированном ) 

учете в систем е о бязательного  пенсионного страхования, для  хр ан ени я в 

инф орм ационны х ресурсах  Ф онд а пенсионного  и  социального  страхования Российской 

Ф едерации.

2.1.24. Т рудовы е книж ки  работн иков хранятся в дош кольном  образовательном  

учреж дении как  до ку м ен ты  строгой  отчетности. Т рудовая кн иж ка и  личное дело 

заведую щ его Д О У  хран ится в органах  управления образованием .

2.1.25. Н а каж дого работника детского  сада ведется личное дело , состоящ ее из заверенной 

копии приказа о прием е н а  работу , копии докум ента об образовании  и проф ессиональной 

подготовке, м едицинского  заклю чения об отсутствии противопоказаний  к  работе в 

организации, осущ ествляю щ ей  образовательную  деятельность, докум ентов, 

предъявляем ы х при  прием е н а  работу вм есто трудовой  книж ки , аттестационного  листа 

(для педагогических  работников). Здесь ж е хранится один экзем пляр  письменного 

трудового договора.

2.1.26. Заведую щ ий дош ко льны м  образовательны м  учреж дением  вправе предлож ить 

работнику зап олнить листок  по  учету  кадров, автобиограф ию  дл я  приобщ ения к  личном у 

делу, вклеить ф отограф ию  в  личное  дело.

2.1.27. Л ичное дело  рабо тни ка  хранится в дош кольном  образовательном  учреж дении, в 

том  числе и  после увольнения, до 50 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу

2.2.1. Н е доп ускается необоснованны й отказ в заклю чении трудового  договора. К акое бы  

то  ни бы ло прям ое или косвенное ограничение прав или установление прям ы х или 

косвенны х преим ущ еств при  заклю чении трудового  до го вор а в  зависим ости  от пола, расы , 

цвета кож и , национальности , язы ка, происхож дения, им ущ ественного , сем ейного, 

социального и долж ностного  полож ения, возраста, м еста ж и тельства (в  том  числе наличия 

или отсутствия регистрац ии  по  м есту  ж ительства или  пребы вания), отнош ения к  религии, 

убеж дений, принадлеж ности  или непринадлеж ности к  общ ественны м  объединениям  или 

каким -либо социальны м  группам , а  такж е других  обстоятельств , не связанны х с деловы м и 

качествами работников, не допускается, за  исклю чением  случаев, в которы х право  или 

обязанность устанавливать такие  ограничения или преим ущ ества предусм отрены



ф едеральны м и законам и .

2.2.2. К  педагогической деятельности  допускаю тся лица, им ею щ ие среднее 

проф ессиональное или вы сш ее образование и отвечаю щ ие квалиф икационны м  

требованиям , у казанны м  в квалиф икационны х справочниках , и  (или) проф ессиональны х 

стандартах.

2.2.3. К  педагогической  деятельности  не допускаю тся лица:

а) лиш енны е права заним аться педагогической деятельностью  в соответствии  с 

вступивш им  в законную  силу приговором  суда;

б) им ею щ ие или им евш ие судим ость, подвергавш иеся уголовном у преследованию  (за 

исклю чением  лиц , у гол овное преследование в  отнош ении  которы х прекращ ено по 

реабилитирую щ им  основаниям ) за  преступления против ж изни и  здоровья, свободы , чести 

и достоинства лич ности  (за  исклю чением  незаконной госпитализации  в медицинскую  

организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  пом ощ ь в стац ионарны х условиях , и 

клеветы ), половой неприкосновенности  и половой свободы  личности , против семьи и 

несоверш еннолетних, здоровья населения и общ ественной нравственности , основ 

конституционного строя и безопасности государства, м ира  и безопасности  человечества, а  

такж е против общ ественной  безопасности , за  исклю чением  случаев, предусм отренны х 

пунктом  2.2.4. настоящ их П равил;

в) им ею щ ие неснятую  или  непогаш енную  судим ость за  ины е  ум ы ш ленны е тяж кие и особо 

тяж кйе преступления, не указанны е в пункте б);

г) признанны е недееспособны м и в установленном  ф едеральны м  законом  порядке;

д) им ею щ ие заболевания, предусм отренны е перечнем , утверж даем ы м  ф едеральны м  

Органом исполнительной  власти, осущ ествляю щ им  ф ункции  по  вы работке 

государственной политики  и  норм ативно-правовом у р егулированию  в области 

здравоохранения. '

2.2.4. Л иц а из ч и сл а  указанн ы х  в пункте б), им евш ие судим ость за  соверш ение 

преступлений неб ольш ой  тяж ести и преступлений средней  тяж ести  против ж изни и 

здоровья, свободы , чести  и достоинства  личности  (за исклю чением  незаконной 

госпитализации в м ед ицинскую  организацию , оказы ваю щ ую  психиатрическую  пом ощ ь в 

стационарны х условиях , и  клеветы ), сем ьи и  несоверш еннолетних, здоровья населения и 

общ ественной нравственности , основ конституционного строя и безопасности 

государства, м и р а  и  безопасности  человечества, а  такж е против  общ ественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отнош ении  кото ры х по  обвинению  в 

соверш ении этих  преступлений  прекращ ено по нереаби литирую щ им  основаниям , м огут 

бы ть допущ ены  к  педагогической  деятельности  при  наличии  реш ени я комиссии  по делам  

несоверш еннолетних и  защ ите их  прав, созданной вы сш им  исполнительны м  органом  

государственной вл асти  суб ъекта  Р оссийской  Ф едерации , о допуск е их  к педагогической 

деятельности .

2.2.5. Запрещ ается отказы вать в заклю чении трудового  до гово ра  ж енщ инам  по мотивам , 

связанны м  с берем енностью  или наличием  детей.

2.2.6. Запрещ ается о тказы вать в заклю чении трудового  до го вор а работникам ,



приглаш енны м  в п исьм енной  ф орм е н а  работу  в порядке перевода  от другого 

работодателя, в течение одного  м есяца со дн я увольнЬния с  преж него  м еста работы .

2.2.7. П о письм енном у требованию  лица, которому отказано  в заклю чении  трудового 

договора, заведую щ ий Д О У  обязан  сообщ ить причину о тказа в письм енной  ф орме в срок 

не позднее чем  в теч ение сем и рабочих дней  со дн я предъявления такого  требования.

О тказ в заклю чении  трудового  договора м ож ет бы ть обж алован  в судебном  порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу

2.3.1. И зм енение определенны х сторонам и условий трудового  договора, в том  числе 

перевод на другую  работу , допускается только по  соглаш ению  сторон трудового договора, 

за  исклю чением  случаев, предусм отренны х Т рудовы м  К одексом  РФ . С оглаш ение об 

изм енении определенны х сторонам и  условий трудового до го вор а заклю чается в 

письменной ф орме.

2.3.2. П еревод н а  др угую  работу  - постоянное или врем енное изм енение трудовой 

ф ункции работника при продолж ении  работы  у  того ж е работодателя. П еревод на  другую  

работу  допускается тол ько  с письм енного согласия работника, за  исклю чением  случаев, 

предусм отренны х частям и  второй  и третьей статьи 72.2 Т К  РФ .

2.3.3. П о п исьм енной  просьбе работника или с его пи сьм енного  согласия м ож ет бы ть 

осущ ествлен перевод  рабо тни ка  н а  постоянную  работу  к  дру го м у работодателю . П ри этом  

трудовой договор  п о  преж нем у м есту  работы  прекращ ается (п ун кт 5 части 1 статьи 77 ТК  

РФ).

2.3.4. Запрещ ается переводить и перем ещ ать р аботника на работу , противопоказанную  

ему по состоянию  здоровья.

2.3.5. П о соглаш ению  сторон , заклю чаем ому в  письм енной  ф орме, работник  м ож ет бы ть 

временно переведен н а  другую  работу  в том  ж е Д О У  н а  срок  до  одн ого  года, а  в случае, 

когда такой перевод  осущ ествляется для зам ещ ения врем енно отсутствую щ его  работника, 

за  которы м  в со ответствии  с законом  сохраняется м есто работы , - до  вы х ода  этого 

работника н а  работу. Е сли  по окончании срока перевода преж няя раб ота  работнику  не 

предоставлена, а  он н е потребовал  ее предоставления и  пр одолж ает работать, то условие 

соглаш ения о врем енном  характере перевода утрачивает силу  и  перевод  считается 

постоянны м.

2.3.6. Работника, нуж даю щ егося в  переводе н а  другую  работу  в соответствии с 

м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, установленном  ф едеральны м и законами 

и ины м и норм ативны м и правовы м и актами Р оссийской Ф едерации , с его письменного 

согласия работодатель обязан  перевести на другую  им ею щ ую ся у  работодателя работу , не 

противопоказанную  работнику  по  состоянию  здоровья.

2.3.7. В случае катастр оф ы  природного  или техногенного  характера, производственной 

аварии, несчастного случая н а  производстве, пож ара, наводнения, зем летрясения, 

эпидемии или эпизоотии  и в  лю б ы х исклю чительны х случаях , ставящ их под  угрозу ж изнь 

или норм альны е ж изненны е условия всего населения или  его ч асти , работник м ож ет быть 

врем енно переведен  по инициативе заведую щ его Д О У  н а  дистанци онн ую  работу н а 

период наличия у казанны х обстоятельств (случаев). В рем енны й перевод  рабо тни ка  на



дистанционную  работу  по  инициативе заведую щ его дош кольны м  образовательны м  

учреж дением  такж е м ож ет бы ть осущ ествлен в случке принятия соответствую щ его 

реш ения органом  государственной  власти и (или) органом  м естного  самоуправления.

2.3.8. С огласие работника на такой перевод  не требуется. П ри этом  заведую щ ий Д О У  

обеспечивает работника, врем енно переведенного  н а  дистанци онн ую  работу  по 

инициативе работодателя, необходим ы м и для вы полнения этим  работником  трудовой 

функции дистанционно оборудованием , програм м но-техническим и  средствам и, 

средствам и защ и ты  инф орм аци и  и ины м и средствам и либо  вы плачивает дистанционном у 

работнику ком пенсацию  за  использование принадлеж ащ их ем у или  арендованны х им 

оборудования, програм м но-технических  средств, средств  защ и ты  инф орм ации  и  ины х 

средств, возм ещ ает расх оды , связанны е с  их  использованием , а  такж е возм ещ ает 

дистанционном у работнику  другие расходы , связанны е с вы полнением  трудовой ф ункции 

дистанционно. П ри необходим ости  работодатель про водит обучение работника 

прим енению  оборудования, програм м но-технических  средств , средств  защ иты  

инф ормации и ины х средств , реком ендованны х или предоставленны х работодателем .

2.3.9. Работодатель с уч етом  м нения вы борного органа первичной  проф сою зной 

организации приним ает локальны й нормативны й акт  о врем енном  переводе работников на 

дистанционную  работу , содерж ащ ий:

• указание н а  обстоятельство  (случай) из числа указан ны х в части  первой  настоящ ей 

статьи, послуж ивш ее основанием  для принятия работодателем  реш ения о врем енном 

переводе работнико в н а  дистанционную  работу;

• список  работников, врем енно переводим ы х на ди станционную  работу;

• срок, на ко торы й  работни ки  врем енно переводятся н а  ди станционную  работу (но не 

более чем  н а  пери од  наличия обстоятельства (случая), послуж ивш его  основанием  для 

принятия работодателем  реш ения о врем енном  переводе раб отников н а  дистанционную  

работу);

• порядок обеспечения работников, врем енно переводим ы х н а  ди станционную  работу, за 

счет средств работо дателя  необходим ы м и дл я вы полнения им и  трудовой ф ункции 

дистанционно оборудованием , програм м но-техническим и  средствам и , средствами 

защ иты  инф орм ации  и  ины м и средствам и , порядок вы платы  дистанционны м  

работникам  ком пенсации  за  использование принадлеж ащ его им  или арендованного  ими 

оборудования, програм м но-технических  средств, средств  защ иты  инф орм ации и ины х 

средствам и , пор яд ок  вы платы  дистанционны м  работникам  ком пенсации  за  

использование принадлеж ащ его им  или арендованного  им и  оборудования, програм м но ­

технических  средств, средств  защ иты  инф орм ации  и  ин ы х средств и  возм ещ ения 

расходов, связанны х с их  использованием , а  такж е порядок возм ещ ения дистанционны м  

работникам  др угих  расходов, связанны х с вы полнением  трудовой  ф ункции 

дистанционно;

• порядок организации  тр уда  работников, врем енно переводим ы х на дистанционную  

работу (в том  числе реж им  рабочего врем ени, вклю чая определение периодов времени, 

в течение которы х осущ ествляется взаим одействие работника и работодателя (в



пределах рабочего  врем ени , установленного  правилам и вн утреннего  трудового 

распорядка или трудовы м  договором ), порядок и способ взаим одействия работника с 

работодателем  (при  условии , что  такие порядок и  способ взаим одействия позволяю т 

достоверно определить лицо , отправивш ее сообщ ение, дан ны е и другую  инф орм ацию ), 

порядок и  сроки  представления работникам и работодателю  отчетов о вы полненной 

работе);

• ины е полож ения, связанны е с организацией  труда работников, врем енно переводим ы х 

на дистанционную  работу.

2.3.10. Работник, врем енно переводим ы й н а  ди станционную  работу , долж ен  бы ть 

ознаком лен с локальны м  норм ативны м  актом  способом , позволяю щ им  достоверно 

подтвердить получение работником  такого локального  норм ативного  акта.

2.3.11. П ри врем енном  переводе н а  дистанционную  работу  по инициативе работодателя 

внесение и зм енений  в  трудовой  договор  с  работником  не требуется.

2.3.12. П о окончании  срока так ого  перевода (но не позднее окончани я периода наличия 

обстоятельства (случая), послуж ивш его  основанием  для  при нятия  работодателем  реш ения 

о врем енном  переводе работн иков н а  дистанционную  работу) р аботодатель обязан 

предоставить работнику  преж ню ю  работу , предусм отренную  трудовы м  договором , а 

работник обязан  при ступить к  ее вы полнению .

2.3.13. Н а п ер и о д  врем енного  перевода н а  дистанционную  работу  по  инициативе 

работодателя н а  рабо тни ка  распространяю тся гарантии , предусм отренны е Ф едеральны м  

законом  о т 08 .12 .2020  г. №  407-Ф З д ля дистанционного  рабо тника, вклю чая гарантии, 

связанны е с о храной  труда, обеспечением  работни ка  за  счет средств  работодателя 

необходимы м и дл я вы полнения трудовой ф ункции дистанционно оборудованием , 

програм м но-техническим и  средствам и , средствам и защ иты  инф орм ации  и ины м и 

средствам и, вы платой  работнику  ком пенсации  в  связи  с использованием  работником  

принадлеж ащ их ему или  арендованны х им  оборудования, програм м но-технических  

средств, средств  защ иты  инф орм ации  и ины х средств, а  такж е возм ещ ением  работнику 

других расходов, связанн ы х  с вы полнением  дистанционной  работы .

2.3.14. Е сли спец иф ика  работы , вы полняемой работником  на стационарном  рабочем  

м есте, не позволяет осущ ествить его врем енны й перевод н а  дистанци онн ую  работу по 

инициативе работодателя либ о  работодатель не м ож ет обеспечить работника 

необходим ы м и дл я  вы полнения им  трудовой  ф ункции  ди станционно оборудованием , 

програм м но-техническим и  средствам и , средствам и защ иты  инф орм ации  и ины м и 

средствам и , врем я, в течени е которого указанны й работник н е вы полняет свою  трудовую  

ф ункцию , считается врем енем  простоя по причинам , не зависящ им  от работодателя и 

работника, с  оплатой этого  врем ени  простоя согласно  части второй  статьи  157 Т рудового 

К одекса, если бол ьш и й  разм ер  оплаты  не предусм отрен  ко ллективны м и договорам и , 

соглаш ениями, локальн ы м и  норм ативны м и актами.

2.4. Порядок отстранения от работы

2.4.1. Работник-отстраняется от работы  (не допускается к  работе) в случаях:



появления н а  работе в  состоянии  алкогольного , нар котического  или иного  токсического  

опьянения; ♦

не прохож дения в  установленном  порядке обучения и проверки  знаний  и навы ков в 

области охраны  труда;

не прохож дения в установленном  порядке обязательного м едицинского  осмотра, а 

такж е обязательного  психиатрического  освидетельствования в  случаях, 

предусм отренны х Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации , другим и ф едеральны м и 

законами и ины м и норм ативны м и правовы м и актами Р осси йско й  Ф едерации ; 

при вы явлении  в  соответствии  с м едицинским  заклю чением , вы данны м  в  порядке, 

установленном  ф едеральны м и законам и и ины м и норм ативн ы м и  правовы м и актами 

Российской  Ф едерации , противопоказаний для вы полнения работником  работы , 

обусловленной трудовы м  договором ;

по  требованию  органов или долж ностны х лиц , уполн ом оченн ы х ф едеральны м и 

законам и и  ины м и норм ативны м и правовы м и актами  Р осси йско й  Ф едерации; 

в других случаях , предусм отренны х Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации, 

другим и ф едеральны м и законам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актами 

Р оссийской Ф едерации ;

наряду с указанн ы м и  вы ш е случаям и педагогический  рабо тник отстраняется от работы  

(не допускается к  работе) при получении от правоохранительны х органов сведений о 

том , что данны й работник  подвергается уголовном у преследованию  за  преступления, 

указанны е в под пун ктах  б) и  в) пункта 2.2.3. настоящ их П равил  внутреннего  трудового 

распорядка Д О У . П едагогический  работник отстраняется от работы  (не допускается к 

работе) н а  весь период  про изводства  по  уголовном у делу д о  его прекращ ения либо до 

вступления в силу  приговора суда.

2.4-2. Р аботник отстраняется от работы  (не допускается к  работе) н а  весь период времени 

до устранения обстоятельств, явивш ихся основанием  дл я  отстранени я от работы  или 

недопущ ения к  работе, если иное не предусмотрено  Т рудовы м  К о дексом  Российской 

Ф едерации, другим и  ф едеральны м и законами.

2.4.3. В период отстранения о т работы  (недопущ ения к  работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за  исклю чением  случаев, предусм отренны х Т рудовы м  

К одексом  Р оссийской  Ф едерации или ины м и ф едеральны м и законам и . В случаях 

отстранения от работы  работника, которы й не прош ел обуч ение и  проверку знаний и 

навы ков в области  охраны  тру да  либо обязательны й м едицинский  осм отр  не по  своей 

вине, ему про изводится оп лата за  все врем я отстранения от работы  как  за  простой.

2.5. П о р я д о к  п р е к р а щ е н и я  т р у д о в о го  д о го в о р а

П рекращ ение трудового  догово ра  м ож ет им еть м есто  по  основаниям , предусм отренны м  

главой 13 Т рудового К одекса  Российской  Ф едерации:

2.5.1. С оглаш ение сторон  (статья 78 Т К  РФ ).

2.5.2. И стечение срока трудового  договора (статья 79 Т К  РФ ), за  исклю чением  случаев, 

когда трудовы е-отнош ения ф актически  продолж аю тся и  ни  одн а из сторон не потребовала



их прекращ ения.

2.5.3. Расторж ение трудового  договора  по инициативе рабо тни ка  (статья 80 Т К  РФ ), при 

этом  работник дол ж ен  предуп редить об этом  работодателя в письм ен ной  ф орм е не 

позднее, чем  за  две  недели. П о соглаш ению  м еж ду работником  и работодателем  трудовой 

договор  м ож ет бы ть расто ргн ут  и  до  истечения срока предупреж дения об увольнении. В 

случаях, когда  заявление работника об увольнении по собственном у ж еланию  

обусловлено  невозм ож ностью  продолж ения им  работы  (зачисление в образовательную  

организацию , вы ход  н а  пенсию  и  другие случаи), а  такж е в  случ аях  установленного  

наруш ения работодателем  трудового законодательства и  ин ы х норм ативны х правовы х 

актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, ло кальны х норм ативны х актов, условий 

коллективного  договора, соглаш ения или трудового  д ого вор а раб отодатель обязан 

расторгнуть трудовой  договор  в срок, указанны й в заявлении  работника. Д о  истечения 

срока предупреж дения об увольнении  работник им еет право  в лю бое врем я отозвать свое 

заявление. У во льнение в этом  случае не производится, если на его м есто не приглаш ен в 

письменной ф орме дру го й  работник, котором у в соответствии  с Т К  РФ  и  ины м и 

ф едеральны м и законам и  н е м ож ет бы ть отказано в  заклю чении  трудового  договора. Если 

по  истечении с рок а  предуп реж дения об увольнении трудовой  догово р  не бы л расторгнут и 

работник не настаивает н а  увольнении , то  действие трудового  догово ра  продолж ается.

2.5.4. Расторж ение трудового  договора  по инициативе раб отодателя (статьи  71 и 81 ТК 

РФ ) производится в случаях:

- при неудовлетворительном  результате испы тания, при  этом  работодатель предупреж дает 

работника об этом  в письм енной  ф орм е не позднее, чем  за  три  дн я с указанием  причин, 

послуж ивш их основанием  дл я  признания этого работника не вы держ авш им  испы тание;

- ликвидации дош кольного  образовательного  учреж дения;

- сокращ ения численности  или ш тата работников дош кольного  образовательного  

учреж дения или несоответствия работника заним аем ой долж ности  или вы полняем ой 

работе вследствие недостаточной  квалиф икации, под тверж денной  результатам и 

аттестации; при этом  увольнени е допускается, если невозм ож но перевести работника с 

его письменного со гласия н а  другую  им ею щ ую ся у  работодателя работу  (как  вакантную  

долж ность или работу , соответствую щ ую  квалиф икации рабо тника, так  и  вакантную  

ниж естоящ ую  долж ность или ниж еоплачиваем ую  работу), ко торую  работник м ож ет 

вы полнять с уч ето м  его со стояния здоровья;

- смены  собственника  им у щ ества  дош кольного образовательного  учреж дения (в 

отнош ении зам естителей  заведую щ его и  главного  бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником  без уваж ительны х  причин  трудовы х 

обязанностей, если он  им еет дисциплинарное взы скание;

- однократного грубого наруш ения работником  трудовы х обязанностей:

• прогула, то есть отсутствия н а  рабочем  м есте без уваж ительн ы х причин в  течение всего 

рабочего дня (см ены ), независим о от его (ее) продолж ительности , а  такж е в  случае 

отсутствия на рабочем  м есте без уваж ительны х причин  более четы р ех  часов подряд в 

течение рабочего дня;



появления рабо тни ка  н а  работе (на своем  рабочем  м есте л ибо  н а  территории детского  

сада) в состоянии  алкогольного, наркотического или  ин ого  токсического  опьянения; 

разглаш ения охр аняем ой  законом  тайны , ставш ей известной  работнику  в  связи  с  

исполнением  им  трудовы х  обязанностей, в том  числе разгл аш ени я персональны х 

данны х другого  работника;

соверш ения по м есту  работы  хищ ения (в том  числе м елкого) чуж ого имущ ества, 

растраты , ум ы ш ленного  его уничтож ения или повреж дения, установленны х 

вступивш им  в законн ую  силу приговором  суда или постановлением  судьи , органа, 

долж ностного лица, уполном оченны х рассм атривать д ел а  об адм инистративны х 

правонаруш ениях;

установленного ком иссией  по охране тру да  или уполном оченны м  по охране труда 

наруш ения раб отником  требований  охраны  труда, если это наруш ение повлекло  за  

собой тяж кие последствия (несчастны й случай, авария) либо  заведом о создавало 

реальную  угрозу  н аступления таких  последствий;

соверш ения раб отником  ам орального  проступка, несовм естим ого  с  продолж ением  

данной работы ;

принятия необоснованного  реш ения зам естителям и заведую щ его  Д О У  и главны м 

бухгалтером , повлекш его  за  собой  наруш ение сохранности  им ущ ества, неправом ерное 

его использование или  иной  ущ ерб  имущ еству  дош кольного  образовательного  

учреж дения;

однократного грубого наруш ения зам естителям и своих  труд овы х обязанностей; 

представления работни ком  заведую щ ем у дош ко льны м  образовательны м  учреж дением  

подлож ны х докум ен тов при  заклю чении трудового  договора; 

предусм отренны х трудовы м  договором  с заведую щ им , членам и  коллегиального 

исполнительного  органа организации;

в других  случаях , устано вленн ы х Т К  РФ  и ины м и ф едеральны м и законам и.

Н е допускается у вол ьнение работн ика  по инициативе раб отодателя (за  исклю чением  

случая лик видации  Д О У ) в  пер иод  его врем енной нетрудоспособности  и  в  период 

пребы вания в отпуске.

2.5.5. П еревод рабо тни ка  по его просьбе или с его согласия н а  работу  к  другом у 

работодателю  или переход  на вы борную  работу (долж ность).

2.5.6. О тказ рабо тни ка  от продолж ения работы  в связи со см еной собственника им ущ ества 

дош кольного  образовательного  учреж дения, с изм енением  подведом ственности 

(подчиненности) уч реж дени я либо  его реорганизацией, с изм енением  тип а 

м униципального  уч реж дени я (статья 75 Т К  РФ ).

2.5.7. О тказ рабо тни ка  от продолж ения работы  в связи  с изм енением  определенны х 

сторонам и условий  трудового  дого вор а (часть 4 статьи  74 Т К  РФ ).

2.5.8. О тказ р або тни ка  от перевода н а  другую  работу , необходим ого  ему в соответствии с 

м едицинским  заклю чением , вы данны м  в порядке, у становленном  ф едеральны м и законами 

и ины м и норм ативны м и правовы м и актами Р оссийской  Ф едерации , либо отсутствие у 

работодателя со ответствую щ ей  работы  (части 3 и  4 статьи  73 Т К  РФ ).



2.5.9. О бстоятельства, не зависящ ие от воли сторон  (статья 83 Т К  РФ ).

2.5.10. Н аруш ение установленны х Т рудовы м  К одексбм  Р оссийской  Ф едерации или иным 

ф едеральны м  законом  правил  заклю чения трудового  договора, если это  наруш ение 

исклю чает возм ож ность продолж ения работы  (статья 84 Т К  РФ ).

2.5.11. П ом им о оснований , прелусм отренны х главой 13 Т К  Р Ф  и ины м и ф едеральны м и 

законами, основаниям и  прекращ ения трудового до го вор а с педагогическим  работником  

являю тся:

•  повторное в  течени е одного  год а  грубое наруш ение У става дош кольного  

образовательного  уч реж дения, осущ ествляю щ его  об разовательную  деятельность;

•  прим енение, в  том  числе  однократное, м етодов воспитания, связанны х с ф изическим  и 

(или) психическим  насилием  над  личностью  воспи тан ника детского  сада.

2.5.12. Т рудовой  д оговор  с  дистанционны м  работником  м ож ет бы ть расторгнут по 

инициативе работодателя в  случае, если в период  вы полнения трудовой  ф ункции 

дистанционно работник  без уваж ительной  причины  не взаим одействует с работодателем  

по вопросам , связанны м  с вы полнением  трудовой ф ункции , более двух  рабочих дней 

подряд со дн я поступления соответствую щ его  запроса рабо тодателя  (за  исклю чением  

случая, если более длительны й срок  для  взаим одействия с  работодателем  не установлен 

порядком  взаим одействия работодателя и  работника, предусм отренны м  частью  девятой 

статьи 3123 Т рудового  К одекса).

2.5.13. Т рудовой  до говор  м о ж ет бы ть прекращ ен  и  по  другим  основаниям , 

предусмотренны м  Т К  Российской  Ф едерации  и  ины м и ф едеральны м и законами.

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора

2.6.1. П рекращ ение трудового  договора  оф орм ляется приказом  заведую щ его дош кольны м  

образовательны м  учреж дением , с которы м  работн ик долж ен  бы ть ознаком лен под 

роспись. П о треб ованию  работни ка  работодатель обязан  вы дать ем у надлеж ащ им  образом  

заверенную  копию  указанного  приказа.

2.6.2. Д нем  прекращ ен ия трудового  договора во всех  случаях  является последний день 

работы  работника, за  исклю чением  случаев, когд а работник ф актически  не работал , но за  

ним , в соответствии  с Т К  Р Ф  или  ины м  ф едеральны м  законом , сохранялось м есто работы  

(долж ность).

2.6.3; В  день прекращ ения трудового  договора работнику  вы дается  трудовая книж ка и 

производится с ним  расч ет в соответствии со ст. 140 Т К  РФ . П о письм енном у заявлению  

работника заведую щ ий Д О У  такж е обязан вы дать ем у заверенны е надлеж ащ им  образом  

копии  докум ентов, связанны х с работой.

2.6.4. Запись в  тру до ву ю  книж ку об основании и  причине п рекращ ения трудового  

договора производится в  точном  соответствии с  ф орм улировкам и  Т К  Р Ф  или  иного 

ф едерального зако на  и  со ссы лкой  н а  соответствую щ ие статью , часть статьи, пункт статьи 

Т К  РФ  или иного ф едерального  закона.

2.6.5. П ри получении трудовой  книж ки в связи с увольнением  р аб отник дош кольного 

образовательного  уч реж дени я расписы вается в  личной  карточке ф орм ы  Т -2 и  в  книге



учета  движ ения трудовы х  книж ек и вклады ш ей-к ним.

2.6.6. В  случае, ко гд а  в д ень  прекращ ения трудового до го вор а вы дать трудовую  книж ку 

работнику невозм ож но в связи  е его отсутствием  либо отказом  от ее  получения, 

заведую щ ий детским  садом  направляет работнику  уведом ление о необходим ости  явиться 

за  трудовой книж кой  либо  д ать согласие н а  отправление ее по почте. С о дн я направления 

указанного уведом лен ия работодатель освобож дается от ответственности  за  задерж ку 

вы дачи трудовой  книж ки . П о письм енном у обращ ению  работника, не получивш его 

трудовую  книж ку после увольнения, работодатель обязан вы дать ее не позднее трех 

рабочих дней со дн я обращ ения работника.

3. Основные права и обязанности работодателя

3.1. У правление дош кольны м  образовательны м  учреж дением  осущ ествляет заведую щ ий.

3.2. Заведую щ ий Д О У  обязан:

• соблю дать трудо вое законодательство  и  ины е норм ативны е правовы е акты , содерж ащ ие 

норм ы  трудового  права, локальны е норм ативны е акты , условия коллективного  

договора, со глаш ений  и  трудовы х договоров;

• предоставлять работникам  дош кольного  образовательного  уч реж дени я работу, 

обусловленную  трудовы м  договором ;

• обеспечивать безопасность и  условия труда, соответствую щ ие государственны м  

норм ативны м  требованиям  охраны  труда;

• обеспечивать расследование и уч ёт несчастны х случаев с работникам и и 

воспитанниками , произош едш их в дош кольном  образовательном  учреж дении , на его 

территории , во врем я прогулок, экскурсий и т.п.;

• обеспечивать работников оборудованием , инструм ентам и , технич еск ой  докум ентацией 

и ины м и средствам и , необходим ы м и для исполнения им и  трудовы х  обязанностей;

• обеспечивать работникам  равную  оплату за  труд  равно й  ценности ;

• вы плачивать в полном  разм ере и  своеврем енно при читаю щ ую ся работникам  

заработную  плату  в сроки , установленны е в соответствии  с Т К  РФ , коллективны м  

договором , правилам и  внутреннего  трудового  распорядка, трудовы м и договорам и;

• вы плачивать пособия, предоставлять льготы  и  ком пенсации  работникам  с вредны м и 

условиям и труда;

• соверш енствовать организацию  труда, обеспечивать вы полнение действую щ их условий 

оплаты  труда, своеврем енно вы давать заработную  плату и пособия; предоставлять 

льготы  и ком пенсации  работникам  с вредны м и условиям и  труда;

• вести коллективны е переговоры , а  такж е заклю чать коллективны й договор  в  порядке, 

установленном  Т К  РФ ;

• предоставлять представителям  работников полную  и  досто верну ю  инф орм ацию , 

необходим ую  дл я  зак лю чения коллективного  договора, со глаш ени я и к онтроля за  их 

вы полнением ;

• знаком ить р аботников п о д  роспись с приним аем ы м и л окальн ы м и  норм ативны м и 

актами, непосредственно связанны м и с их трудовой деятельностью ;



своеврем енно вы полнять предписания ф едерального  о ргана  исполнительной  власти, 

уполном оченного  н а  осущ ествление ф едерального государственного  надзора за  

соблю дением трудового  законодательства и ины х норм ативны х правовы х актов, 

содерж ащ их норм ы  трудового  права, других  ф едеральны х органов исполнительной 

власти, осущ ествляю щ их государственны й контроль (надзор) в  установленной  сфере 

деятельности , упл ачивать ш траф ы , налож енны е за  наруш ения трудового  

законодательства и  ины х норм ативны х правовы х актов, со держ ащ и х норм ы  трудового 

права;

рассм атривать п редставления соответствую щ их проф сою зны х органов, ины х избранны х 

работникам и Д О У  представителей  о вы явленны х наруш ениях  трудового  

законодательства и ины х актов, содерж ащ их норм ы  трудового  права, приним ать меры  

по устранению  вы явленны х наруш ений и  сообщ ать о  при няты х м ерах  указанны м  

органам  и представителям ;

создавать П едагогическом у совету необходимы е условия для вы полнения своих 

полномочий и в целях  - улучш ения образовательно-воспитательной работы; 

создавать условия, обеспечиваю щ ие участие р аботников в у правлении  дош кольны м  

образовательны м  учреж дением  в предусм отренны х Т К  Р Ф , ины м и ф едеральны м и 

законам и и коллективны м  договором  формах;

обеспечивать бы товы е нуж д ы  работников, связанны е с  исполнением  им и  трудовы х 

обязанностей;

осущ ествлять обязательное социальное страхование рабо тнико в в порядке, 

установленном  ф едеральны м и законами;

возм ещ ать вред, пр ич иненн ы й работникам  в связи  с исполнением  им и трудовы х 

обязанностей, а  такж е ком пенсировать м оральны й вред  в по рядке и н а условиях, 

которы е установлен ы  Т К  РФ , другим и  ф едеральны м и законам и  и ины м и нормативны м и 

правовы м и актам и  Р оссийской  Ф едерации;

обеспечивать усло ви я для систем атического  повы ш ения проф ессиональной  

квалиф икации работников, организовы вать и проводить аттестацию  педагогических 

работников;

ком пенсировать вы ходы  на работу в установленны й для данн ого  сотрудника вы ходной 

или праздничны й день предоставлением  другого  дн я отды х а или двойно й  оплаты  труда, 

предоставлять отгул ы  за  деж урства  в нерабочее время;

своеврем енно пр ед оставлять отпуска работникам  дош кольного  образовательного 

учреж дения в со ответстви и  с утверж денны м  на год  граф иком  отпусков; 

своеврем енно рассм атривать  критические зам ечания и сообщ ать о приняты х мерах; 

исполнять ины е обязанности , предусм отренны е трудовы м  законодательством , в том 

числе законодательством  о специальной оценке условий  труда, и  ины м и норм ативны м и 

правовы м и актам и , содерж ащ им и норм ы  трудового права, коллективны м  договором , 

соглаш ениям и, локальны м и нормативны м и актами и трудовы м и договорам и .

3.3. Заведую щ ий Д О У  им еет право:



заклю чать, изм енять и  расторгать трудовы е до говоры  с работникам и  дош кольного 

образовательного  уч реж дени я в порядке и  на условиях, которы е установлены  ТК  РФ , 

ины м и ф едеральны м и законами;

вести коллективны е переговоры  и  заклю чать коллективны е договоры ; 

поощ рять работников детского  сада за  добросовестны й  эф ф ективны й труд; 

требовать о т  работников исполнения им и  трудовы х обязанн остей  и береж ного  

отнош ения к  им ущ еству  уч реж дени я (в том  числе к  им ущ еству  третьих  лиц, 

находящ ем уся у  работодателя, если  работодатель несет ответственн ость за  сохранность 

этого им ущ ества) и  др угих  работников, соблю дения правил  внутреннего трудового 

распорядка дош кольного  образовательного  учреж дения;

привлекать работников к  дисциплинарной и м атериальной  ответственности в порядке,

установленном  Т К  Р Ф , ин ы м и  ф едеральны м и законами;

приним ать локальн ы е норм ативны е акты;

взаим одействовать с  органам и  сам оуправления Д О У

сам остоятельно п ланировать свою  работу на каж ды й учебны й год;

утверж дать стр уктуру  Д О У , его ш татное расписание, план  ф инансово-хозяйственной

деятельности , годовую  бухгалтерскую  отчетность, граф ики  работы  и сетку занятий;

планировать и  организовы вать образовательную  деятельность;

распределять обязанности  м еж ду работникам и  детского  сада, утверж дать долж ностны е 

инструкции работников;

посещ ать заняти я и  реж им ны е м ом енты  без предварительного  предупреж дения; 

реализовы вать права, предоставленны е ему законодательством  о специальной оценке 

условий труда.

3-4. Д ош кольное образовательное учреж дение, как  ю ридическое лицо , которое 

представляет заведую щ ий, несет ответственность перед  работникам и: 

за  ущ ерб, причиненны й в  результате незаконного ли ш ен ия  работн ика возмож ности 

трудиться;

за  задерж ку трудовой  книж ки  при увольнении работника;

незаконное отстранение работника от работы , его незаконное увольнение или  перевод 

на другую  работу;

за  задерж ку вы платы  заработной  платы , оплаты  отпуска, вы пл ат при увольнении  и 

других  вы плат, причитаю щ ихся работнику; 

за  причинение ущ ер ба  им ущ еству  работника;

в ины х случаях, предусм отренны х Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации и  ины ми 

ф едеральны м и законам и .

4. О б я зан н о с ти  и п о л н о м о ч и я  а д м и н и с т р а ц и и

4.1. А дм инистрация Д О У  обязана: 

обеспечить соблю дение требований  У става, П равил  внутреннего  трудового  распорядка 

и  других  локал ьн ы х актов дош кольного образовательного  учреж дения;



организовы вать тру д  педагогических  работников, учебно-вспом огательного  и 

обслуж иваю щ его  персон ала  в соответствии с их  специальностью , квалиф икацией и 

опы том  работы ;

обеспечить зд оровы е и  безопасны е условия труда. Закрепи ть за  каж ды м  работником  

соответствую щ ее его обязанностям  рабочее м есто и оборудование; 

своеврем енно знаком ить с учебны м  планом , сеткой занятий , граф иком  работы ; 

создать необходим ы е условия для работы  персонала, отвечаю щ ие норм ам  С анП иН , 

содерж ать здания и  пом ещ ения в чистоте, обеспечивать в  них  норм альную  тем пературу, 

освещ ение, создать усло вия  для хранения верхней  одеж ды  сотрудников; 

осущ ествлять орган изаторскую  работу, обеспечиваю щ ую  к онтроль за  качеством 

воспитательно-образовательной  деятельности  и направленную  н а  реализацию  

образовательны х програм м ;

соблю дать законодательство  о труде, создавать условия труда, соответствую щ ие 

правилам  ох раны  труда, пож арной  безопасности и  санитарны м  правилам ; 

создавать условия, обеспечиваю щ ие охрану  ж изни и здоровья детей , приним ать 

необходимы е м ер ы  дл я проф илактики  травм атизм а среди  воспитан ников и работников 

дош кольного образовательного  учреж дения;

разработать П равила внутреннего распорядка воспитанников Д О У : 

соверш енствовать органи зацию  труда, воспитательно-образовательную  деятельность, 

создавать у словия дл я соверш енствования творческого  по тенц иала участников 

педагогических  отнош ений , создавать условия дл я ин новационной  деятельности ; 

обеспечивать работнико в необходимы м и м етодическими  пособиям и  и хозяйственны м  

инвентарём  для организации  эф ф ективной работы  (по м ере необходим ости), оказы вать 

м етодическую  и  консультативную  пом ощ ь;

осущ ествлять к онтроль над качеством  воспитательно-образовательной  деятельности  в 

Д О У , вы полнением  образовательны х програм м ;

своеврем енно под держ ивать  и  поощ рять лучш их работников дош кольного 

образовательного  учреж дения;

обеспечивать условия для систем атического  повы ш ения квалиф икации  работников 

дош кольного  образовательного  учреж дения.

4.2. А дм инистрация им еет право: 

представлять заведую щ ем у инф орм ацию  о наруш ениях  трудовой  дисциплины 

работникам и  дош кольного  образовательного  учреж дения; 

давать руководителям  структурны х подразделений и  отдельны м  специалистам  

указания, обязательны е для исполнения в соответствии с  их  долж ностны м и 

инструкциям и;

получать инф орм ацию  и  докум енты , необходим ы е для вы полнения своих  долж ностны х 

обязанностей;

подписы вать и  ви зировать докум енты  в пределах  своей компетенции ; 

повы ш ать свою  проф ессиональную  квалиф икацию ;



• ины е права, предусм отренны е трудовы м  законодательством  Р оссийской Ф едерации и 

долж ностны м и инструкциям и .

5. О с н о в н ы е  о б я за н н о с т и , п р а в а  и  о т в е т с т в е н н о с т ь  р а б о т н и к о в

5.1. Р аботники дош кольного  образовательного  учреж дения обязаны :

• добросовестно  испол нять свои трудовы е обязанности , возлож енны е н а  него трудовы м  

договором ;

• соблю дать У став, пр авила  внутреннего трудового распо рядка детского  сада, свои 

долж ностны е инструкции ;

• соблю дать трудо вую  дисциплину;

• вы полнять установленны е норм ы  труда;

• соблю дать требования по охране труда и обеспечению  безопасности  труда, пож арной 

безопасности;

• береж но относиться к им ущ еству  дош кольного  образовательного  учреж дения (в том 

числе к  им ущ еству  воспитанников и их  родителей , если Д О У  несет  ответственность за  

сохранность этого  им ущ ества) и  других  работников;

• незам едлительно  сообщ ить заведую щ ем у (при отсутствии  -  ином у долж ностном у лицу) 

о возникновении  ситуации , представляю щ ей  угрозу  ж изни и здоровью  воспитанников и 

работников, сохранности  им ущ ества дош кольного  об разовательного  учреж дения (в том

' числе им у щ ества  воспитанников и их  родителей , если уч реж дение несет 

ответственность за  со хранность этого им ущ ества) и  дру гих  работников;

• добросовестно  работать, соблю дать дисциплину труда, своеврем енно и точно  исполнять 

распоряж ения адм инистрации  дош кольного  образовательного  учреж дения, 

использовать все рабочее врем я для полезного  труда, не отвлекать других  сотрудников 

от вы полнения их трудовы х обязанностей;

• незам едлительно  сообщ ать адм инистрации дош кольного  образовательного  учреж дения 

обо всех случаях  травм атизм а;

• проходить в установленны е сроки периодические м едицинские осм отры , соблю дать 

санитарны е правила, ги гиену  труда;

• соблю дать чистоту  в закреплённы х помещ ениях, эконом но расходовать материалы , 

тепло , электроэнергию , воду;

• проявлять заботу  о воспитанниках  детского  сада, бы ть вним ательны м и, учиты вать 

индивидуальны е осо бенности  детей, их  полож ение в сем ьях;

• соблю дать этические норм ы  поведения в коллективе, бы ть  вним ательны м и и 

доброж елательны м и в общ ении  с родителям и  (законны м и представителям и) 

воспитанников дош кольного  образовательного  учреж дения;

• систем атически повы ш ать свою  квалиф икацию .

5.2. П едагогические работники  Д О У  обязаны:

• строго соблю дать трудовую  дисциплину (вы полнять п. 5.1);

• осущ ествлять свою  деятельность на вы соком  проф ессиональном  уровне, обеспечивать в 

полном  обьем е реализац ию  утверж денны х образовательны х програм м;



нести ответственность за  ж изнь, ф изическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану  ж изни и  здоровья детей, отвечать за  воспитание и  обучение детей; 

контролировать соблю дение воспитанникам и  правил б езо пасности  ж изнедеятельности; 

соблю дать правовы е, нравственны е и этические норм ы , следовать требованиям  

проф ессиональной этики;

уваж ать честь и  достоинство  воспитанников Д О У  и др угих  уч астников образовательны х 

отнош ений;

развивать у детей  познавательную  активность, сам остоятельность, инициативу , 

творческие способности , ф орм ировать способность к  труду , культуру  здорового и 

безопасного  об раза ж изни;

прим енять педагогически  обоснованны е и обеспечиваю щ ие вы сокое качество 

образования ф орм ы , м етоды  обучения и  воспитания;

учиты вать о собенности  психоф изического  развития детей  и состояние их  здоровья, 

соблю дать специальны е условия, необходимы е для получ ения дош кольного 

образования лицам и  с ограниченны м и возм ож ностям и здоровья, взаим одействовать при 

необходим ости  с  м едици нски м и  организациям и;

вы полнять требо ван ия м едицинского  персонала, связанны е с охраной  и  укреплением  

здоровья детей , четко  следить за  вы полнением  инструкций по  охране ж изни и здоровья 

детей в пом ещ ениях  дош кольного  образовательного  уч реж дени я и н а  детских  

прогулочны х участках;

сотрудничать с сем ьёй ребён ка по вопросам  воспитания и  обучения; 

проводить и  участвовать в родительских  собраниях, осущ ествлять консультации , 

посещ ать заседания Р одительского  комитета;

посещ ать детей  н а  дом у, уваж ать родителей (законны х представителей) воспитанников, 

видеть в них  партнеров;

воспиты вать у  детей  береж ное отнош ение к  им ущ еству  дош ко льн ого  образовательного 

учреж дения;

заранее тщ ательно  готовиться к  занятиям;

участвовать в  работе педагогических  советов Д О У , изуч ать  педагогическую  литературу, 

знаком иться с опы том  работы  других педагогических  работников; 

вести работу  в м етодическом  кабинете, готовить вы ставки, каталоги, подбирать 

м атериал для практической  работы  с детьм и, оф орм лять наглядную  педагогическую  

агитацию , стенды ;

совм естно с м узы кальны м  руководителем  готовить развлечения, праздники , принимать 

участие в  праздничном  оф орм лении  дош кольного  образовательного  учреж дения; 

в летний перио д  организовы вать и участвовать в оздоровительны х м ероприятиях на 

участке детского  сада  При непосредственном  участии  старш ей  м едсестры , старш его 

воспитателя;

четко планировать свою  образовательно-воспитательную  деятельность, держ ать 

адм инистрацию  Д О У  в курсе своих  планов;



проводить диагностики , осущ ествлять м ониторинг, соблю дать правила и реж им  ведения 

докум ентации ; '

уваж ать лич ность воспитанника детского  сада, изучать его  индивидуальны е 

особенности , знать его склонности  и  особенности  характера, пом огать ему в 

становлении  и развитии  личности ;

защ ищ ать и пр едставлять права детей  перед  адм инистрацией , советом  и другим и  

инстанциями;

допускать н а  свои занятия родителей  (законны х представителей), адм инистрацию , 

представителей  общ ественности  по  предварительной договоренности ; 

воспитателям  необходим о следить за  посещ аем остью  воспи танни ко в своей группы , 

своеврем енно сообщ ать об отсутствую щ их детях  М едсестре, заведую щ ем у дош кольны м  

образовательны м  учреж дением ;

своеврем енно заполнять и аккуратно  вести установленную  докум ентацию ; 

систем атически повы ш ать свой проф ессиональны й уровень; 

проходить аттестацию  на соответствие заним аем ой  долж ности  в порядке, 

установленном  законодательством  об образовании ;

проходить в соответствии  с трудовы м  законодательством  предварительны е при 

поступлении н а  работу  и  периодические м едицинские осм отры , а  такж е внеочередны е 

м едицинские осм отры  по  направлению  работодателя;

проходить в устан овленном  законодательством  Р оссийской  Ф едерации порядке 

обучение и проверку  знаний  и навы ков в области охраны  труда.

5.3. Р аботники Д О У  им ею т право  на: 

заклю чение, и зм енение и  расторж ение трудового  до го вор а в  поряд ке  и  н а  условиях , 

которы е установлены  Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации , ины м и 

ф едеральны м и законам и;

предоставление ему работы , обусловленной трудовы м  договором ;

рабочее м есто , соответствую щ ее государственны м  норм ативны м  требованиям  охраны

труда и условиям , предусм отренны м  коллективны м  договором ;

своеврем енную  и  в полном  объем е вы плату заработной платы  в соответствии со своей

квалиф икацией, слож ностью  труда, количеством  и  качеством  вы полненной  работы ;

отды х, обеспечиваем ы й установлением  норм альной  продолж ительности  рабочего

врем ени, сокращ енного  рабочего врем ени  для отдельны х проф ессий  и категорий

работников, п редоставление еж енедельны х вы ходны х дней , нерабочих праздничны х

дней , оплачиваем ы х еж егодны х отпусков;

полную  достоверную  инф орм ацию  об условиях труда  и треб овани ях  охраны  труда на 

рабочем  м есте, вклю чая  реализацию  прав, предоставленны х законодательством  о 

специальной оценке условий  труда;

подготовку и дополнительн ое  проф ессиональное образование в порядке, установленном  

Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации , ины м и ф едеральны м и законами 

Р оссийской Ф едерации ;



объединение, вклю чая право  н а  создание проф ессиональны х сою зов и вступление в них 

для защ иты  своих  трудовы х прав, свобод и законны х интересов;

участие в  управлении  дош кольны м  образовательны м  уч реж дени ем  в предусм отренны х 

Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации , ины м и ф едеральны м и законам и, У ставом  

и К оллективны м  договором  дош кольного  образовательного  уч реж дени я ф ормах; 

ведение ко ллективны х переговоров и  заклю чение ко ллективны х договоров и 

соглаш ений через своих  представителей , а  такж е н а  инф орм ац ию  о вы полнении 

коллективного  договора, соглаш ений;

защ иту своих  трудовы х прав, свобод и законны х интересов всем и  не запрещ енны м и 

законом  способам и;

разреш ение индивидуальны х и коллективны х трудовы х споров, вклю чая право на 

забастовку, в порядке, установленном  Т рудовы м  К одексом  Р оссийской  Ф едерации, 

ины м и ф едеральны м и законами;

возм ещ ение вреда, при чиненного  ему в связи с исполнением  трудовы х обязанностей, и 

ком пенсацию  м орального  вреда  в порядке, устан овленном  Т рудовы м  К одексом  

Р оссийской Ф едерации, ин ы м и  ф едеральны м и законам и;

обязательное социальное страхование в случаях, п редусм отренны х ф едеральны м и 

законам и Р оссийской  Ф едерации ;

повы ш ение разряда  и категории  по  результатам  своего труда; 

м оральное и м атериальн ое  поощ рение по результатам  труда; 

совм ещ ение проф ессии  (долж ностей);

отстаивание своих  проф ессиональны х граж данских лич ностны х интересов и авторитета, 

здоровья в  спор ны х ситуациях  при поддерж ке трудового  коллектива, проф сою зного 

комитета, заведую щ его  дош кольны м  образовательны м  учреж дением .

5.4. П едагогические работники  им ею т дополнительно  право  на: 

сам остоятельное определение форм, средств и м етодов своей  педагогической  

деятельности  в рам ках  воспитательной  концепции дош кольного  образовательного  

учреж дения, а  такж е  н а  обращ ение, при необходим ости , к  родителям  (законны м  

представителям ) воспитанников для усиления контроля с и х  стороны  за  поведением  и 

развитием  детей;

свободное вы раж ени е своего  м нения, свободу  от вм еш ательства в проф ессиональную  

деятельность;

обращ ение в ком иссию  по  урегулированию  споров м еж ду участникам и  

образовательны х отнош ений;

творческую  инициативу , разработку  и прим енение авторских  програм м  и методов 

обучения и воспитания в пределах  реализуем ой  образовательной  програм м ы ; 

вы бор учебны х пособий , м атериалов и  ины х средств обу чен ия и воспитания в 

соответствии с образовательной  програм мой Д О У  и в порядке, установленном  

законодательством  об образовании ;

участие в  разработке образовательны х програм м, в том  числе учебны х  планов, 

м етодических  м атериалов и  ины х ком понентов образовательн ы х  програм м ;



осущ ествление научной , творческой , исследовательской  деятельности , участие в 

эксперим ентальной и  м еж дународной  деятельностй , разработках  и во внедрении 

инноваций;

бесплатное пользование библиотекам и и инф орм ационны м и ресурсам и , а  такж е доступ 

в порядке, установленном  локальны м и норм ативны м и актам и  дош кольного  

образовательного  учреж дения, к  инф орм ационно-телеком м уникационны м  сетям  и 

базам  данны х, уч ебн ы м  и м етодическим  м атериалам , м атериально-техническим  

средствам  о беспечения образовательной  деятельности , необходим ы м  для качественного 

осущ ествления педагогической  или исследовательской деятельности  в детском  саду; 

участие в  обсуж дении  вопросов, относящ ихся к  деятельности  детского  сада, в том  числе 

через органы  упр авления и  общ ественны е организации;

защ иту  проф ессиональной  чести  и  достоинства, н а  справедливое и объективное 

расследование нар уш ения норм  проф ессиональной этики; 

право  н а  со кращ енную  продолж ительность рабочего врем ени ;

право  на доп олнительное проф ессиональное образование по  проф илю  педагогической 

деятельности  не реж е чем  один раз в три года; 

еж егодны й основной удлиненны й оплачиваем ы й отпуск;

длительны й отпуск  сроком  до одного  года не реж е чем  через каж ды е десять лет 

непреры вной  п едагогической  работы;

досрочное назначение страховой  пенсии по  С таростин порядке, установленном  

законодательством  Р оссийской  Ф едерации;

предоставление педагогическим  работникам , состоящ им  н а  учете в качестве 

нуж даю щ ихся в ж илы х пом ещ ениях , вне очереди  ж илы х пом ещ ений  по договорам  

социального найм а, право  н а  предоставление ж илы х пом ещ ен ий  специализированного 

ж илищ ного ф онда;

ины е трудовы е права, м ер ы  социальной  поддерж ки, устано влен ны е ф едеральны м и 

законами и зак онодательны м и актами  субъектов Р оссийской  Ф едерации .

5.5. О тветственность работников: 

наруш ение трудовой  дисциплины , влечет за  собой прим енение м ер  дисциплинарного  

или общ ественного  воздействия, а  такж е прим енение ины х м ер , предусм отренны х 

действую щ им  законодательством ;

педагогические работники  Несут ответственность в устан овленном  законодательством  

Р оссийской Ф едерации порядке за  Несоблю дение прав и свобод  воспитанников, 

родителей  (законны х представителей) воспитанников, за  реализацию  не в  полном 

объеме образовательной  програм м ы  в соответствии с учеб ны м  планом , за  качество 

обучения и соответствие Ф ГО С  Д О , за  ж изнь и здоровье во спитанников в дош кольном  

образовательном  уч реж дении , н а  его территории , во врем я прогулок, экскурсий  и т.п., 

разглаш ение персон альны х данн ы х участников воспитательно-образовательны х 

отнош ений, неоказание первой  пом ощ и пострадавш ем у при несчастном  случае; 

педагогические раб отни ки  несут ответственность за  неисполнение или ненадлеж ащ ее 

исполнение возлож енны х на  них  обязанностей в порядке и  в случаях, которы е



установлены  ф едеральны м и законами; неисполнение или ненадлеж ащ ее исполнение 

педагогическим и работн икам и  их  обязанностей такж е уч иты вается при  прохож дении 

ими аттестации;

работники несут м атериальную  ответственность за  при чинение по вине работника 

ущ ерба им ущ еству  Д О У  или третьих  лиц, за  им ущ ество  котор ы х  отвечает дош кольное 

образовательное учреж дение.

5.6. П едагогическим  и  другим  работникам  запрещ ается:

изм енять по  своем у усм отрени ю  расписание занятий  и  граф и к работы ; 

наруш ать установленны й в Д О У  реж им  дня, отм енять, уд лин ять  или сокращ ать 

продолж ительность непосредственно образовательной  д еятельности  и других  

реж им ны х м ом ентов;

оставлять детей  б ез  при см отра во врем я прием а, м ы тья рук , при ем а пищ и, проведения 

всех  видов деятельности , вы хода на прогулку и в период возвращ ения с нее, во время 

проведения м ер оп риятий  во 2-й  половине дня и н а  ф изкультурны х занятиях , в 

кабинетах  доп олн ительного  образования;

отдавать детей  посторонним  лицам , несоверш еннолетним  родственникам , лицам  в

нетрезвом  состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей .

разглаш ать п ер сональны е данны е участников воспитательно-образовательной

деятельности  дош кольного  образовательного  учреж дения;

прим енять к  воспитанникам  м еры  ф изического и  психического  насилия;

оказы вать платны е образовательны е услуги  воспитанникам  в Д О У , если  это приводит к

конф ликту интересов педагогического  работника;

использовать образовательную  деятельность для политической  агитации , принуж дения 

воспитанников к  принятию  политических , религиозны х или ины х убеж дений либо 

отказу от них, для разж игания социальной, расовой , национальной  или религиозной 

розни , для агитации , пропагандирую щ ей  исклю чительность, превосходство либо 

неполноценность граж дан  по признаку  социальной, расовой , национальной , 

религиозной или язы ко вой  принадлеж ности, их  отнош ения к  религии , в том  числе 

посредством  сооб щ ен ия  детям  недостоверны х сведений  об  исторических, о 

национальны х, религиозны х и культурны х традициях  народов, а  такж е для побуж дения 

воспитанников к  действиям , противоречащ им  К онституции  Р оссийской  Ф едерации.

5.7. В пом ещ ениях  и н а  территории  Д О У  запрещ ается:

отвлекать работников дош кольного  образовательного  учреж д ени я от  их  

непосредственной работы ;

присутствие п осторонних лиц  в группах и других  м естах  детск ого  сада, без разреш ения 

заведую щ его или его зам естителей ;

разбирать конф ликтны е ситуации в присутствии детей , родителей  (законны х 

представителей) воспитанников;

говорить о н ед остатках  и неудачах  воспитанника при дру ги х  роди телях  (законны х 

представителях) и  детях;



• гром ко разговаривать и  ш ум еть в коридорах , особенно во врем я проведения 

непосредственно образовательной  деятельности  и  Дневного сн а детей;

• находиться в верхней  одеж де и  в головны х уборах  в пом ещ ен иях  детского  сада;

• пользоваться гром кой  связью  м обильны х телеф онов;

• курить в пом ещ ениях  и на территории дош кольного  образовательного  учреж дения;

• распивать спиртны е напитки , приобретать, хранить, изготавливать (перерабаты вать) 

употреблять и передавать другим  лицам  наркотические средства и психотропны е 

вещ ества.

6. Режим работы и время отдыха

6.1. Д ош кольное образовательное учреж дение работает в реж им е 5-ти дн евной  рабочей 

недели (вы ходны е - суббота, в о ск р есен ь е , праздничны е дни).

6.2. П родолж ительность рабочего  дня:

• для старш их воспитателей  и воспитателей , определяется из  расч ета  36  часов в неделю ;

• для ин структора по  ф изической  культуре - 30 часов в неделю ;

• для педагога-психолога - 36 часов в неделю ;

• для учителя-логопеда, уч ителя-деф ектолога - 20  часов в неделю ;

• для м узы кальны й руководитель - 24 часа в неделю ;

• для педагога доп олнительного  образования -  18 часов в неделю .

6.3. П родолж ительность рабочего  дня руководящ его, адм инистративно  - хозяйственного, 

обслуж иваю щ его и учебно-вспом огательного  персонала определяется из р асчета 40  - 

часов рабочей  недели .

6.4. Д ля работников, заним аю щ и х следую щ ие долж ности , устанавливается 

ненорм ированны й рабочий  день: заведую щ ий, зам естители  заведую щ его , завхоз.

6.5. Реж им  рабочего  врем ени для  работников кухни  устанавливается: с 07.00  часов до 

14.12 часов.

6.6. Д ля сторож ей дош кольного  образовательного  учреж дения устанавливается реж им 

рабочего врем ени  согл асн о  граф ику сменности.

6.7. П родолж ительность рабочего  дня, реж им  рабочего врем ен и  и  врем я отды ха, 

вы ходны е дни  д ля работников определяю тся граф икам и  р аботы , составляем ы м и с 

соблю дением у становленной  продолж ительности рабочего врем ени  за  неделю  и 

утверж даю тся приказом  заведую щ его Д О У  по согласованию  с вы борны м  проф сою зны м 

органом. Г раф ики  работы  доводятся до сведения работников п о д  личную  роспись и 

вы веш иваю тся н а  видном  м есте.

6.8. Рабочее врем я педагогического  работника определяется расписани ем  образовательной 

деятельности , ко торое составляется и  утверж дается адм инистраци ей  Д О У  с учетом  

обеспечения педагогической  целесообразности, соблю дения санитарно-гигиенических  

норм  и м аксим альной  эконом ии  времени педагога.

6.9. У становленны й в начале учебного  года объем  учебной  нагрузк и  не м ож ет бы ть 

ум еньш ен в течение учебно го  год а по  инициативе адм инистрации  Д О У , за  исклю чением  

случаев ум еньш ения ко лич ества групп.

6-10. А дм инистрация дош кольного  образовательного  у чреж дения строго  ведет учет



соблю дения рабочего  врем ени всем и сотрудниками детского  сада. ,

6.11. В случае неявки  на работу по болезни работник ббязан известить адм инистрацию  как 

мож но раньш е, а  такж е предоставить листок  врем енной  нетрудоспособности  в первы й 

день вы хода н а  работу.

6.12. О бщ ее собрание трудового  коллектива, заседание П едагогического  совета, 

совещ ания при заведую щ ем  не долж ны  продолж аться более двух  часов.

6.13. П ривлечение к  работе работников в установленны е граф и ком  вы ходны е и 

праздничны е дн и  не допускается и  м ож ет лиш ь им еть м есто  в случаях, предусмотренны х 

законодательством .

6.14. А дм инистрация п ривлекает работников к  деж урству  по  Д О У  в рабочее время. 

Д еж урство долж но начинаться н е ранее чем  за  20 м ин ут  до  начал а занятий  и 

продолж аться не более 20 м ин ут  после окончаний занятий данн ого  педагогического  

работника. Г раф ик деж урств составляется на м есяц и утверж дается заведую щ им  

дош кольны м  образовательны м  учреж дением  по согласованию  с проф сою зны м  комитетом .

6.15. О бщ ие собр ания трудового  коллектива проводятся п о  м ере необходим ости , но не 

реж е одного  р аза  в год. Заседания педагогического  совета  про вод ятся не реж е 3-4 раз в 

год. В се заседания п роводятся в нерабочее врем я и  не дол ж ны  продолж аться более двух  

часов, родительские со брания - более полутора часов.

6.16. Р аботникам  Д О У  предоставляется еж егодны й оплачиваем ы й отпуск сроком  не менее 

28 календарны х дней . П едагогическим  работникам  предоставляется удлиненны й отпуск 

продолж ительностью  42 календарны х дня. О тпуск  предоставляется в  соответствии с 

графиком , утверж даем ы м  заведую щ им  Д О У  с учетом  м нени я вы борного  профсою зного 

органа не позднее, ч ем  за  две недели  до  наступления календарного  года. О  врем ени начала 

отпуска работник долж ен  бы ть  извещ ен не позднее, чем  за  две недели  до его начала. 

П редоставление отпуска заведую щ ем у оф орм ляется приказом  У правления образования, 

другим  работникам  - приказом  по дош кольном у образовательном у учреж дению .

6.17. П раво на использование отпуска за  первы й год  работы  возн икает у работника по 

истечении ш ести м есяцев его непреры вной  работы  в Д О У . П о со глаш ению  сторон 

оплачиваем ы й отпуск  рабо тнику  м ож ет бы ть предоставлен  и  до  истечения ш ести м есяцев 

(ч.2 ст. 122 Т К  РФ ).

Д о истечения ш ести  м есяцев непреры вной  работы  оплачиваем ы й отпуск  по  заявлению  

работника долж ен  бы ть предоставлен:

• ж енщ инам - перед  отпу ско м  по  берем енности и родам  или  непосредственно после него;

• работникам  в  возрасте д о  восем надцати  лет;

• работникам , усы новивш им  ребен ка (детей) в возрасте до  трех  м есяцев;

• в других  случаях, предусм отренны х ф едеральны м и законам и .

О тпуск  за  второй и последую щ ие годы  работы  м ож ет предоставляться в  лю бое время 

рабочего года в соответствии  с очередностью  предоставления еж егодны х оплачиваем ы х 

отпусков, установленной  в дош кольном  образовательном  учреж дении .

6.18. П о соглаш ению  м еж ду работником  и  работодателем  еж егодн ы й оплачиваем ы й 

отпуск м ож ет бы ть  разделен  н а  части. П ри этом  хотя бы  од н а  из частей  этого  отпуска



долж на бы ть не м енее 14 календарны х дней  (ч.1 ст. 125 Т К  РФ ).

6.19. Е ж егодны й оплачиваем ы й о т п у с к  продлевается или переносится н а  другой  срок, 

определяем ы й заведую щ им  с учетом  ж елания работни ка  в случаях  (ч.1 ст. 124 Т К  РФ ):

• врем енной нетрудоспособности  работника;

• исполнения работником  во врем я еж егодного оплачиваем ого отпуска государственны х 

обязанностей, если  дл я этого  трудовы м  законодательством  предусм отрено  

освобож дение о т работы ;

• в других  случаях, предусм отренны х трудовы м  законодательством , локальны м и 

норм ативны м и актам и  дош кольного  образовательного  учреж дения.

6.20. П о  сем ейны м  обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам  работнику  Д О У  по 

его письм енном у заявлению  м ож ет бы ть предоставлен  отпуск  без сохранения заработной 

платы , продолж ительность которого  определяется по соглаш ению  м еж ду работником  и 

работодателем  (ч.1 ст. 128 Т К  РФ ).

6.21. П ри совм ещ ении  проф ессий  (долж ностей), исполнении  обязанностей временно 

отсутствую щ его работника, а  такж е при работе н а  условиях  внутреннего  

совм естительства раб отнику  производится оплата в соответствии  с действую щ им  

трудовы м  законодательством  за  ф актически  отработанное время.

6.22. П ериоды  отм ен ы  образовательной деятельности  для воспитанников по  санитарно- 

эпидем иологическим , клим атическим  и другим  основаниям  являю тся рабочим  временем 

педагогических и дру ги х  работник ов ДО У . В эти периоды  педагогические работники 

привлекаю тся к  м етодической , организационной  и  хозяйственной  работе в  порядке, 

устанавливаем ом  локальны м  нормативны м  актом  дош ко льн ого  образовательного  

учреж дения, приним аем ы м  с учетом  м нения вы борного  органа  первичной  проф сою зной 

организации.

7. Оплата труда

7.1. О плата тр у д а  работников Д О У  осущ ествляется в соответствии  с «П олож ением  об 

Оплате труда», разработанны м  и  утверж денны м  в  дош кольном  образовательном  

учреж дении, в со ответстви и  со ш татны м  расписанием  и  см етой  расходов.

7.2. Д ош кольное образовательное учреж дение обеспечивает гарантированны й 

законодательством  Р осси йско й  Ф едерации м иним альны й разм ер  оплаты  труда, условия и 

м еры  социальной защ и ты  своих  работников. В ерхний  предел  заработной  платы  не 

ограничен и определяется ф инансовы м и возм ож ностям и учреж дения.

7.3. С тавки заработной  платы  работникам  Д О У  устанавливаю тся н а  основе 

тариф икационного сп иска в соответствии с тариф но-квалиф икационны м и требованиям и и 

соответствую т зак онодательству  Р оссийской  Ф едерации , м уни ципальны м  правовы м  

актам.

7.4. О плата тр у д а  работников детского  сада осущ ествляется в  зависим ости  от 

установленного  ок лада  в со ответствии  с заним аем ой дол ж ностью , уровнем  образования и 

стаж ем  работы , ,а такж е полученной квалиф икационной  к атегорией  по итогам  аттестации.

7.5. О плата труда  педагогическим  работникам  осущ ествляется в зависим ости  от



установленного  ко личества часов по тариф икации . У становление количества часов по 

тариф икации м ен ьш ее колич ества часов за  ставку допускается то льк о  с письменного 

согласия педагогического  работника.

7.6. Т ариф икация на новы й учебны й год утверж дается заведую щ ей не позднее 5 сентября 

текущ его года по согласованию  с проф сою зны м  ком итетом  н а  основе предварительной 

тариф икации, р азработанной  и доведенной педагогическим  р аб отникам  под  роспись.

7.7. О плата тр у д а  в Д О У  производится два раза в месяц : аванс и  зарпл ата  в сроки, (2-го и 

16-го числа каж дого  м есяца).

7.8. О плата тр у д а  работников, привлекаем ы х к  работе в вы ходны е и праздничны е дни, 

осущ ествляется в со ответствии  с требованиям и действую щ его  трудового  

законодательства Р осси йско й  Ф едерации.

7.9. О плата тр у д а  работников, работаю щ их по  совм естительству , осущ ествляется в 

соответствии с действую щ им  трудовы м  законодательством  Р оссийской  Ф едерации.

7.10. О плата труд а работникам , совм ещ аю щ им  долж ности , зам ещ аю щ и х временно 

отсутствую щ их работников, осущ ествляется в соответствии  с требованиям и  

действую щ его  трудового  законодательства Р оссийской  Ф едерации .

7.11. В Д О У  устан авливаю тся стим улирую щ ие вы платы , прем ирование в соответствии с 

«П олож ением  о порядке распределения стим улирую щ их вы плат» .

7.12. Р аботникам  с усл ов иям и  труда, отличаю щ им ися от нор м ал ьн ы х условий труда, 

устанавливаю тся доплаты  в соответствии с действую щ им  законодательством  Российской 

Ф едерации.

8. Поощрения за труд

8.1. За  добросовестное вы полнение работникам и  трудовы х обязанностей, 

продолж ительную  и безупречную  работу , новаторство  в труде и другие достиж ения в 

работе прим еняю тся следую щ ие поощ рения (ст. 191 Т К  РФ ):

• объявление благодарности ;

• премирование;

• награж дение ценны м  подарком ;

• награж дение П очетной грам отой;

• другие виды  поощ рений.

8.2. В отнош ении работника Д О У  м огут прим еняться одноврем енно несколько  видов 

поощ рения.

8.3. П оощ рения пр им еняю тся адм инистрацией совм естно  или по соглаш ению  с 

уполном оченны м  в установленном  порядке представителем  рабо тни ко в детского  сада, по 

согласованию  с проф сою зны м  ком итетом , осущ ествляю щ им  свою  деятельность 

согласно  П олож ению  о проф сою зной  организации Д О У .

8.4. П оощ рения оф орм ляю тся приказом  (постановлением , распоряж ением ) заведую щ его 

дош кольны м  образовательны м  учреж дением  и  доводятся до  сведения коллектива. 

С ведения о поощ рениях  заносятся в трудовую  книж ку работника.

8.5. За  особы е трудо вы е заслуги  работники представляю тся в вы ш естоящ ие органы



управления образованием  к  поощ рению , наградам , при своению  званий.

8.6. Работники дош кольного  образовательного  уч реж дени я м огут  представляться К 

награж дению  государственны м и наградам и  Р оссийской Ф едерации .

9. Дисциплинарные взыскания

9.1. Н аруш ение трудовой  дисциплины , т.е. неисполнение или  ненадлеж ащ ее исполнение 

вследствие ум ы сла, сам онадеянности , либо  небреж ности раб отни ка  возлож енны х на него 

трудовы х обязанностей , влечет за  собой  прим енения м ер  ди сциплинарного  или 

общ ественного  воздействия, а  такж е прим енение ины х м ер , предусм отренны х 

действую щ им  законодательством .

9.2. За  соверш ение ди сциплинарного  поступка, то есть за  неисполнение или 

ненадлеж ащ ее исп олнени е работником  по его вине возлож енны х на него  трудовы х 

обязанностей, заведую щ ий Д О У  им еет право  прим енить следую щ ие дисциплинарны е 

взы скания (ст. 192 Т К  РФ ):

• замечание;

• вы говор;

• увольнение по  соответствую щ им  основаниям .

9.3. П ри налож ении  ди сциплинарного  взы скания дол ж ны  уч иты ваться тяж есть 

соверш енного пр осту пк а и обстоятельства, при которы х он  б ы л  соверш ен  (ч.5 ст. 192 ТК  

РФ ). П рим енение ди сц иплинарны х взы сканий  в Д О У , н е  преду см о тренн ы х ф едеральны м и 

законами, настоящ им и П равилам и внутреннего трудового р асп орядка не допускается.

9.4. У вольнение в качестве дисциплинарного  взы скания м ож ет бы ть прим енено в 

соответствии со ст. 192 Т К  РФ  в случаях:

• неоднократного неисполнения работником  детского  сада  без уваж ительны х  причин 

трудовы х обязанностей , если он им еет дисциплинарное взы скание;

• однократного грубого  наруш ения работником  трудовы х обязанностей:

• прогула, т .е. отсу тстви я н а  рабочем  м есте без уваж ительны х  прич ин  в  течение всего 

рабочего дня (см ены ), независим о от его (ее) продолж ительности , а  такж е в случае 

отсутствия н а  рабоч ем  м есте без уваж ительны х причин  более четы рех  часов подряд в 

течение рабочего  д ня  (см ены );

• появления рабо тни ка  н а  работе (на своем  рабочем  м есте либ о  н а  территории  Д О У  или 

объекта, где по  поручени ю  заведую щ его работник долж ен  вы полнять трудовую  

ф ункцию ) в состоянии  алкогольного, наркотического или иного  токсического  

опьянения;

• разглаш ения охраняем ой  законом  тайны  (государственной, служ ебной и иной), ставш ей 

известной работнику  в связи  с исполнением  им трудовы х обязанностей , в том  числе 

разглаш ения п ер сональны х данны х другого работника;

• соверш ения по м есту работы  хищ ения (в том  числе м елкого) чуж ого им ущ ества, 

растраты , ум ы ш лен ного  его уничтож ения или повреж дения, установленны х 

вступивш им  в законную  силу приговором  суда иди  постановлением  судьи , органа,



долж ностного  лица, уполном оченны х рассм атривать д ел а  об адм инистративны х 

правонаруш ениях; *

установленного к ом иссией  по  охране труда или упо лном оченны м  по охране труда 

наруш ения раб отником  требований  охраны  труда, если это  наруш ение повлекло  за 

собой тяж кие последствия (несчастны й случай, авария) л ибо  заведом о создавало  

реальную  угрозу  наступления таких  последствий;

соверш ения виновны х действий  работником , непосредственно обслуж иваю щ им  

денеж ны е или товарны е ценности , если эти действия д аю т основание дл я утраты  

доверия к  нем у со  сторон ы  работодателя;

непринятия работником  м ер  по  предотвращ ению  или урегулированию  конф ликта 

интересов, сторон ой  которого  он  является;

соверш ения работником , вы полняю щ им  воспитательны е ф ункции , ам орального 

проступка, несовм естим ого  с продолж ением  данной  работы . А м оральны м  проступком  

является виновное действие ил и  бездействие, которое нару ш ает основны е м оральны е 

норм ы  общ ества и  про тиворечит содерж анию  трудовой  ф ункции  педагогического 

работника (наприм ер , поведение, униж аю щ ее человеческое достои нство  и т.п.); 

принятия необоснованного  реш ения заведую щ им  Д О У , его зам естителям и  и главны м 

бухгалтером , повлекш его  за  собой наруш ение сохранности  им ущ ества, неправомерное 

его использование или  иной  ущ ерб  им ущ еству дош кольной  образовательной  

организации;

представления работником  заведую щ ем у Д О У  подлож ны х докум ентов при  заклю чении 

трудового  договора;

предусм отренны х трудовы м  договором  с заведую щ им  детск им  садом , членам и 

коллегиального  орган а дош кольного  образовательного  учреж дения; 

в других случаях, устан овлен ны х Т К  Р Ф  и иПыми ф едеральны м и законами.

9.5. Д ополнительны м и основаниям и  для увольнения педагогического  работника ДОУ 

являю тся:

повторное в  течение одного  год а грубое наруш ение У става дош кольного  

образовательного  учреж дения;

прим енение, в том  числе однократное, м етодов воспитания, связанны х с ф изическим  и 

(или) психическим  насилием  над личностью  воспитанника детского  сада. К  подобны м  

поступкам  м огу т  бы ть отнесены : рукоприкладство  по  отнош ениям  к  детям , наруш ение 

общ ественного  порядка, другие  наруш ения норм  м орали , явно  несоответствую щ ие 

статусу педагога.

9.6. Д исциплинарное расследование наруш ений педагогическим  работником  Д О У  норм 

проф ессионального  по ведения м ож ет бы ть проведено  только  по  поступивш ей  на него 

ж алобе, поданной  в письм енной  форме. К опия ж алобы  д олж н а  бы ть  вручена 

педагогическом у работнику . Х од  дисциплинарного  расследо вани я и приняты е по его 

результатам  реш ени я м огут бы ть преданы  гласности  только  с согласия заинтересованного  

работника за  исклю чением  случаев, предусм отренны х законом  (запрещ ение 

педагогической д еятельности , защ и та интересов воспитанников)



9.7. О тветственность педагогических  работников устанавливаю тся статьёй  48 

Ф едерального  зак он а  «О б образовании в Р оссийской  Ф едерации».

9.8. Д о прим енения ди сциплинарного  взы скания заведую щ ий Д О У  долж ен  затребовать от 

работника письм енное объяснение. Е сли по истечении двух  рабоч их  дней  указанное 

объяснение работником  не предоставлено , то  составляется соответствую щ ий акт (ч. 1

ст. 193 Т К  РФ ). Н е предоставление работником  объяснения не является препятствием  для 

прим енения дисциплинарного  взы скания (ч.2 ст. 193 Т К  РФ ).

9.9. Д исциплинарное взы скание прим еняется не позднее одного м есяца  со дня 

обнаруж ения проступка, не считая врем ени болезни  работника, пребы вания его в  отпуске, 

а  такж е врем ени , необходим ого  н а  уч ет м нения представительного  органа работников 

дош кольного  образовательного  учреж дения (ч.З ст. 193 Т К  РФ ).

9.10. Д исциплинарное взы скание не м ож ет бы ть прим енено позднее ш ести м есяцев со дня 

соверш ения п роступка, а  по результатам  ревизии, проверки ф инансово-хозяйственной 

деятельности  или аудиторской  проверки -  позднее двух  лет  со д ня  его соверш ения. В 

указанны е сроки  н е  вклю чается врем я производства по  уголо вн ом у делу  (ч.4 ст. 193 Т К  

РФ ).

9.11. За каж ды й дисц ипл ин ар ны й проступок м ож ет бы ть п ри м енено  только  одно 

дисциплинарное взы скание (ч.5 ст. 193 Т К  РФ ).

9.12. Д исциплинарны е взы скания прим еняю тся приказом , в котором  отраж ается:

• конкретное указан ие  дисциплинарного  проступка;

• время соверш ения и врем я обн аруж ения дисциплинарного  проступка;

• вид  прим еняем ого  взы скания;

• докум енты , подтверж даю щ ие соверш ение дисциплинарного  проступка;

• докум енты , содерж ащ ие объяснения работника.

В приказе о прим енении  дисциплинарного  взы скания такж е м ож но привести краткое 

излож ение о бъяснений  работника.

9.13. П риказ заведую щ его  Д О У  о прим енении дисц ипл инарного  взы скания объявляется 

работнику  по д  роспись в  течение трех  рабочих дн ей  со д н я  его  издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Е сли работник детского  сад а отказы вается ознакомиться 

с указанны м  приказом  под  роспись, то составляется со ответствую щ ий акт  (ч.6 ст. 193 ТК  

РФ ).

9.14. Д и сц иплинарное взы скание м ож ет бы ть обж аловано  р аботн иком  в государственную  

инспекцию  тр у д а  и (или) органы  по рассм отрению  и нд ивидуальны х трудовы х споров.

9.15. Е сли в течение  год а со дня  прим енения дисциплинарного  взы скания работник не 

будет подвергнут новом у дисциплинарном у взы сканию , то  он считается не им ею щ им  

дисциплинарного  взы скания. Заведую щ ий до истечения год а со д н я  прим енения 

дисциплинарного  взы скания им еет право снять его с р або тни ка  по  собственной 

инициативе, просьбе сам ого  работника, ходатайству  зам естителя заведую щ его (старш его 

воспитателя), курирую щ его  его работу, или  представительного  органа работников 

дош кольного образовательного  учреж дения.

9.16. Работникам , им ею щ им  взы скание, м еры  поощ рения не приним аю тся в течение



действия взы скания.

9.17. В зы скание к  заведую щ ем у дош кольны м  образовательны м  учреж дением  

прим еняю тся органом  образования, которы й им еет право  его назначи ть и уволить.

9.18. С ведения о взы сканиях  в  трудовую  книж ку не вносятся, за  исклю чением  случаев, 

когда дисциплинарны м  взы сканием  является увольнение.

9.19. Н аруш ение трудовой  дисциплины , влечет за  собой при м енение м ер 

дисциплинарного  ил и  общ ественного  воздействия, а  такж е  прим енен ие ины х м ер, 

предусм отренны х действую щ им  законодательством .

9.20. Заведую щ ий дош кольны м  образовательны м  учреж дением  им еет право привлекать 

работников к  дисц ипли нарной  и м атериальной  ответственности  в порядке, установленном  

Т рудовы м  кодексом  Р оссийской  Ф едерации , ины м и ф едеральны м и законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена

10.1. Р аботники  проход ят проф илактические м едицинские осм отры , соблю даю т личную  

гигиену, осущ ествляю т трудовую  деятельность в Д О У  в со ответстви и  с С П  2 .4.3648-20 

"С анитарно-эпидем иологические требования к  организациям  воспитания и обучения, 

отды ха и оздоровления детей  и м олодеж и".

10.2. Заведую щ ий Д О У  обеспечивает:

• наличие в  дош кольном  образовательном  учреж дении  С анитарны х правил  и  норм  и 

доведение их  содерж ания до работников;

• вы полнение требований  С анитарны х правил и норм  всем и работникам и  детского  сада;

• необходим ы е условия для соблю дения С анитарны х правил  и норм  в дош кольном  

образовательном  учреж дении ;

•  прием  н а  работу  лиц , им ею щ их допуск  по  состоянию  здоровья, прош едш их 

проф ессиональную  гигиеническую  подготовку и аттестацию ;

• наличие л ичны х м едици нски х  книж ек н а  каж дого  р або тни ка  дош кольного  

образовательного  учреж дения;

• своеврем енное прохож дение периодических  м ед ицинских  обследований  всеми 

работникам и;

• организацию  гигиенической  подготовки и переподготовки  по програм ме 

гигиенического  обучения;

• условия труда  работни ко в в соответствии с действую щ им  законодательством  

Р оссийской Ф едерации, санитарны м и правилами и ги ги еническим и  нормативами;

• проведение пр и  необходим ости  м ероприятий  по дезинф екц ии , дезинсекции  и 

дератизации:

• наличие аптечек  для оказания первой  пом ощ и и  их  своеврем енное пополнение;

• организацию  санитарно-гигиенической  работы  с персоналом  путем  проведения 

сем инаров, бесед , лекций.

10.3. М едицинский  персонал  осущ ествляет повседневны й контрол ь над соблю дением 

требований  санитарны х норм  в дош кольном  образовательном  учреж дении .

11. Заключительные положения



11.1. К онкретны е обязанности  работников определяю тся долж ностны м и инструкциям и, 

разработанны м и с учетом  условий  работы  адм инистрацией  Д О У  совм естно  с 

проф сою зны м  ком итетом  на основе квалиф икационны х характеристик, 

проф ессиональны х стандартов, У става и  настоящ их правил.

11.2. П ри осущ ествлении  в Д О У  ф ункций по контролю  за  образовательной  деятельностью  

и в других  случаях  не допускается:

• присутствие н а  занятиях  посторонних лиц без разреш ения заведую щ его  детским  садом;

• входить группу после н ач ала  занятия, за  исклю чением  заведую щ его  дош кольны м  

образовательны м  учреж дением ;

• делать педагогическим  работникам  зам ечания по  поводу  их  работы  во  врем я 

проведения зан яти й  и в присутствии воспитанников и их  родителей  (законны х 

представителей).

11.3. В се раб отники  дош кольного  образовательного  у чр еж дения обязаны  проявлять 

взаим ную  веж ливость, уваж ение, терпим ость, соблю дать трудовую  дисциплину и 

проф ессиональную  этику.

11.4. Н астоящ ие П рави ла внутреннего трудового  распорядка представлены  как  образец и 

являю тся локальны м  норм ативны м  актом  Д О У , приним аю тся н а  О бщ ем собрании 

работников, согласовы ваю тся с проф сою зны м  KOMHteTOM и  утверж даю тся (либо вводится 

в действие) приказом  заведую щ его  дош кольной  о бразовательной  организацией.

11.5. С П равилам и  вн утреннего  трудового распорядка дол ж ны  бы ть ознаком лены  все 

работники  Д О У . П ри прием е н а  работу  (до подписания трудового  договора) заведую щ ий 

обязан ознаком ить работника с  настоящ им и правилам и по д  роспись. Т екст данны х 

П равил внутреннего трудового  распорядка разм ещ ается в детско м  саду в доступном  и 

видном  месте.

11.6. Н астоящ ие П равила  приним аю тся на  неопределенны й срок. И зм енения И 

дополнения к  ним  вносятся и  приним аю тся в порядке, предусм отренном  п .1 1.4. 

настоящ их П равил  и ст. 372 Т рудового К одекса Р оссийской Ф едерации .

11.7. П осле принятия  П равил (или изм енений и доп олнений  отдельны х пунктов и 

разделов) в новой  р ед акц ии  преды дущ ая редакция автом атически  у трачивает силу.

11.8. С  вновь приняты м и П равилам и внутреннего  трудового  распорядка, внесенны м и в 

них изм енениям и и  дополнениям и , заведую щ ий дош кольны м  образовательны м  

учреж дением  знаком ит  работников под  роспись с указанием  даты  ознаком ления.
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