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1. оБщиЕ положЕния

1.1.Настоящий Устав Муниципального дошкольного образовательного

учреждениJI  < < Муниципальный детский сад < < Колосок>  (далее по тексту Учреждение)
принимается в новой редакции с целью приведения его в соответствие действующему
законодательству Российской Федерации.

ИСТОРИЯ СОЗДАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение кМуниципальный

детскиЙ сад < < Колосою) явJUIется правопреемником ясли  сада кКолосою), созданного
в 1985 году сз < < Белоусовский> >  преобразованного в 1994 году в детское дошкольное
у{ реждение (ДДУ) < < Колосою> , а в 1995г. передан в муниципальную собственность,25
декабря 1997 года был зарегистрирован Устав дошкольного образовательного

уlреждения (ДОУ) < < Колосок> , Постановлением Главы администрации
муниципЕLльного образования < ЖуковскиЙ раЙон>  КалужскоЙ области ЛЬ б5б от
l2.11.2001года, регистрационный Ns 627 был зарегистрирован Устав Муниципального
дошкольного образовательного } ^ { реждениJI  < Муниципальный детский сад кКолосок> .

Полное наименование Учреждения: Муниципальное дошкольное
образовательное уrреждение кМуниципальный детский сад < < Колосою> .

Сокращённое наименование Учреждения: МЩОУ кМуниципальный детский сад
кКолосок> .

Организационноправовая форма: уrреждение.
Тип учреждениr{ :  казенное.
Тип образовательной организации: организация дошкольного образования.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение

прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. Учредителем Учреждения и собственником её имущества является

муниципальное образование кЖуковский район> .
Функции и полномочия Учредителя УчреждениJI  от имени муниципального

образования кЖуковский район>  исполюIет администрация муниципального района
< < Жуковский район>  (далее  Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального
образования < < Жуковский район>  исполшIет администрация муницип:tльного района
кЖуковский район>  (далее  Собственник).

Учреждение подведомственно структурному подрЕ} зделению администрации
Муниципального района < < Жуковский район>  отдолу образования Жуковского района,
осуществJuIющему управление в сфере образования.

1.4. Место нахождения Учреждения: 249| 60 Калужская область, Жуковский
район, д. Верховьедом 115.

Образовательная деятельность осуществJuIется по следующему адресу:
249Т60 Калужская область, Жуковский район, д. Верховье дом 1l5.
1.5.УчрежДение в своей деятельности руководствуется Конституцией

РоСсийской Федерации (далее  РФ), федеральными конституционными законами РФ,
федеральными законами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ,
постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, иными нормативными
правовыми актами федеральных органов государственной власти РФ, Уставом
КалужскоЙ области, законами и иными нормативными правовыми актами Калужской
области, муниципальными нормативными правовыми актами (далее
законодательство РФ), настоящим Уставом.



1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
самостоятельный баланс, открытые в соответствии с законодательством РФ в органах

казначейства счета; печать со своим наименованием, штампы, бланки, и другие
необходимые реквизиты, утверждённые в установленном законодательством РФ
порядке; ведёт делопроизводство, архив.

Учреждение вправе от своего имени заключать договора, контракты,
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве
оперативного управления имуществоN{ . как закреплённым за Учреждением
собственником имущества, так и приобретённы1\ {  за счёт доходов, полученных от
приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого
rl} I \ 'ЩecTBa, закреп;rённого за Учреждением собственником этого имущества или
ПРиОбретённого Учреrт,.] ением за счёт выделенных собственником имущества
} чр е;к:ен lie \ t сре_]ств. а TaK/ke недви] киN,{ ого имущества.

Собственнltк ll\ 1\  щества Учреждения не несёт ответственности по
обязате,t bcTBart \ 'чре,+ ,_]ен l{ я.

\ u na,a, aJu 1l д не отвечает по обязательствам собственника имущества
Учрхцения.

Учрецление не имеет филиалов и представительств.
УчреlЦление обладает установленной Федеральным законом РФ от 29.| 2.2012 Nр

27ЗФ3 (Об Образовании в Российской Федерации>  (далее соответственно
tDедератtышй закон лЬ 273ФЗ) автономией.

Доходн Учреждения поступают в её самостоятельное
rrспоjrьз!"ютсл ею для достижениrI  целей, ради которых она

фшаrcшрование расходов на содержание Учреждения, если иное
заtФнодffгелъgтвом РФ.

УЧРеПqдение осуществляет функции муниципального заказчика по рчlзмещению
ЗilПftЮа на поставку товаров, выполнение работ, окiвание услуг за счёт средств

РеГИОНального и муниципального бюджетов в установленном законодательством РФ
порядке.

Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и
ЛЬГОТЫ, предусмотренные законодательством РФ, после получения ею лицензии.

ОбРазовательную деятельность Учреждение осуществляет на государственном
языке РФ.

Правоотношения Учреждения с участниками образовательных отношений
(РОДИТелями (законными представителями) воспитанников, педагогическими
работниками) регулируются в порядке, установленном законодательством рФ,
настоящим Уставом и принимаемыми Учреждением локальными актами.

В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных
СТРУКТУР ПОЛИТИЧеСких партиЙ, общественнополитических и религиозных движениЙ
и организаций (объединений).

МеДИцинское обслуживание воспитанников Учреждения обеспечивают
МеДИЦИНСкие работники, закреплённые за Учреждением государственным
бЮДЖеТным учреждением здравоохранения Калужской области кЩентральная

районная больница Жуковского районы. Учреждение предоставляет помещение с
соответствующими условиJIми для работы медицинских работников.

учреждение выдеJuIет специальное помещение для организации питания.

распоряжение и
создана, включая
не предусмотрено
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учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы,

содержащие информацию о деятельности Учреждения, и обеспечивает доступ к таким

ресурсам посредством рilзмещениJI  их в информационнотелекоммуникационных

сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.

2.| . Предметом
граждан на полуIение

интересах человека,

укреплениJI  здоровья

рztзвития личности.
2.2.Щелями деятельности Учреждения является

деятельности по образовательным программам в

2. ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

t деятельности явJIяется речrлизациJI  констLrгуционного права

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в

семьи, общества и государства; обеспечение охраны и

и создание благоприятных условий для рzlзностороннего

осуществление образовательной

соответствии с пунктом 2.З.

настоящего Уgгава.
2.3.виды реализуемых Учреждением образовательных программ:

 основнЕuI  общеобразовательная программа дошкольного обршов ания.

2.4. основными видами деятельности Учреждения является реализация:

 основной общеобразовательной программы дошкольного обрzвования;

к основным видам деятельности учреждения также относится:

 присмотр и уход за детьми;
организация медицинской помощи.

2.5. Педагогические работники Учреждения, 0существляющие образовательную

деятельность, в том числе в качестве индивидуальных предпринимателей, не вправе

окalзывать платные образовательные усJryги воспитанникам данного Учреждения,

если это приводит к конфликту интересов педагогических работников.

3. уI IрАвлЕниЕ учрЕждЕниЕм.

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

законодательством РФ и настоящим Уставом и строится на сочетании принципов

единоначчrлия и самоуправления.

3.2. Компетенция Учредителя:
 утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

 реорганизациJI , изменение типа и ликвидация Учреждения;

 назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

окончательного ликвидационных балансов;

 рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о

совершении сделок с имуществом Учреждения в слr{ аях, 9сли для совершениJI  таких

сделок требуется согласие Учредителя;

 пришIтие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценнОМУ

движимоМу имуществу и об искJIючении из состава особо ценного движимого

имущества объектов, закреплённых за Учреждением;

 решение иных вопросов, предусмотренных законодательством рФ.

3.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий,

к компотенции которого относится осуществление текущего руководства её

деятельностью, в том числе:

 организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных

правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения;

 организация обеспечения прав у{ астников образовательного процесСа В

Учреждении; 
з



 организация рtшрабOтки и принятие локальных ЕормативЕых актов,

индивидуa} льных распорядительных актов;

 организ ация и контроль работы администратиВнОУпраВленЧеСКОГО аППаРаТа;

 установление штатного расписания; прием на работу работникоВ, ЗаКЛЮЧеНИе

и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального

образования работников;
 приостаНовление выполнениJI  решений коллегиальных органов управлениrI

или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, уставу и иным

лок: lльным нормативным актам;
_ решение иных вопросов, которые не составляют исключительную

компетенцию коллегиztльных органов управления Учреждения, определеннУЮ

настоящим Уставом.
Заведующий Учреждением принимает решения самостоятельно, если иное не

установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенноСти.

Отдел образования Жуковского района по согласованию с Учредителем

назначает и освобождает от должности заведующего Учреждением, закJIюЧаеТ и

расторгает с ним трудовой договор. Заведующий Учреждением назначается на срок В

соответствии с трудовым договором.
3.4. Органами коллегиального управления Учреждения являются:

 общее собрание работников Учреждения;

 педагогический совет.

3.4.1. Общее собрание работников Учреждения является постоянно деЙствующиМ

высшим органом коллегиального управлениJI .
З.4.2. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие в

Учреждении по основному месту работы.
3.4.З. Общее собрание работников действует бессрочно. Общее собрание

работников созывается по мере надобности, но не реже одного ра:} а в год. Общее

собрание работников может собираться по инициативе заведующего Учреждением.

3.4.4.Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по

организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, которыЙ выполняет

функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на

нем присугствует более половины работников Учреждения.

К компеmенцuа обu4еzо собранuя рабоmнаков Учрееrcdеная оmносяmся:
 опрод9ление основных направлений деятельности Учреждения, перспективы

ее р€ввития,
принятие коллекгивный договор, правил внутреннего трудового распорядка

Учреждения,
_принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками

Учреждения, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране

труда, положение о педагогическом совете, положение о мерах поощрениrI

рiботников Учреждения.
 принятио положения о социальной поддержке работников УчреждениJI  и

решения о социальной поддержке работников УчреждениJI ,

определение критериев и покzlзателей эффективности деятельности работников,
входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников,

_ избирание представителей работников в органы и комиссии Учреждения,

 рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых общим

собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение
заведующего Учреждением.
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РешенияобЩегособранияпринимаютсяоткрыТыМголосоВаниеМпростыМ
большинством голосов присугствующих на засеДаНИИ. В СЛУ{ ае РаВеНСТВа ГОЛОСОВ

решающим является голос председателя,

3.4.5.Педu.о,"'."п'й"о".'УчрежДенияяВЛяетсяПосТоянноДеЙствУюЩим
органоМколлегиалЬногоУпраВления'осУЩесТВJUIюЩимобщеерУкоВоДстВо
образовательным процессом 

,,,,о лобптчtt,.l пабо

В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в

УчреждениИ на основаниИ трудовогО договора пО основному месту работы,

Педагогический .ou", действуеi 6"a.рооrо. Совет собирается по м9ре надобности, но

н9менеетрёхраз* .од.'Со"етизбира.етпреДсеДателя,которьй* Тл"jY:: 'фУнкчиипо

; ; ; ; ; ; ;й" работ", совета, и ведет заседаниJI , секретаря, который выполняет

ы;й" no 6"* "uчии решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем

npr"y""""yeT более половины членов совета,

к компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

 ре:tлизаци" .о"уоuр",венной политики по вопросам образования;

 совершенствование организации образовательного процесса Учреждения,

 разработка " 
у."* р* дЪние образовательных программ Учреждения,

.опреДелениеосноВныхНапраВленийразвитияУчрежДения'поВышениякаЧестВа

и эффеюивности образовательного процесса,

 внедренИ";;р; ;ку работы У"р.* л.rrя достижений педагогической науки и

передового педагогического опыга,

 осуществление взаимодействиrt с родителями (законными представителями)

обуrающихся по вопросам организации образовательного процесса,

поДДерж* аобщ""'"енныхинициатиВпосоВершенсТВоВаниюобУченияИ
воспитания учащихся.

.принятиелокttЛЬныхнорматиВных,аюоВ,реглаМенТирУюЩихорганиЗацию

образовательного процесса;

Решения совета принимаются отI (pытым голосованием простым большинством

голосов, присугствующих на ,чa"дurй". в случае равенства голосов решающим

явJUIетсЯ голоС председателя'  (законных представителей)
З.4.6. В цеJuIх учgга мнения родителеи

несовершеннолетних воспитанников по вопросам управления Учреждением и при

принятии Учреждением локальных норм* ,: : : ] 1л1::в, затрагивающих их права и

законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей)

несовершеннолетних воспитанников в Учреждении создаются Советы родителей

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников,

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ДЕЯТЕЛЬНО СТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Источниками формирования имущоства и финансовых росурсов Учреждения

являются:
 имущество, закреплённое за ней на праве оперативного управления;

 бюджетные поступления в виде субсидийисубвенчий;

 средства от осуществления приносящей доход деятельности;

иМУЩестВоиДенежныесреДстВа'переДанныеУчреЖДениюВкаЧестВедара'

пожертвов ания илипо наследству от физических и юридических лиц,

 иные источники, не запрещённые законодательством РФ,



4.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и

закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования,

4.4. Учреждение владеет и пользуотся имуществом, закреплённнм за ней на

праве оперативного управления в пределах, установленных законодательством РФ, в

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное

не установлено законодательством РФ, распоряжается этим имуществом с согласия

собственника имущества.

4.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или

используемое не по нzвначению имущество, закреплённое им за Учреждением либо

приобрЕтённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на

приобретение этогь имущества. Имуществом, изъятым у УчреждениJI , собственник

имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
4.6. Учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и

эффекгивное использование закреплённого за ней имущества.

4.7. Учрежденио без согласиJI  собственника имущества не вправе распоряжаться

особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ней собственником или

приобретенным Учреждением за счёт средств, выделенных ей собственником на

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

остальным имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

4.8. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движtiмого

имущества принимается одновременно с принятием решония о закреплении

укtr} анного имущества за Учреждением.

4.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществJUIется из

бюджета муниципального района < < жуковский район>  на содержание недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением

илй приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ей на приобретение

такого имуществц расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложениrI

по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные } п{ астки.

4.10. в сJtучае сдачи в аренду с согласия Учредителя нодвижимого имущества

или особо ценного движимого имуществq закреплённого за Учреждением или

приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ей Учредителем на

приобретение такого имуществq финансовое обеспечение содержаниJI  такого

имущества Учредителем не осуществляется.

4.11. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчёт продполагаемых

расходов на содержание недвижимого цмущества и особО ценногО движимогО

имуществq закреплённых за Учреждением или приобретенных за счёт средств,

выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся

соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.12. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретенное

за счёт средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а

также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит

Ьбособленному учётУ в установленном законодательством РФ порядке.

4.13. Средства от осуществления приносящей доход деятельности, а также

денежные средства, переданные Учрождению в качестве дара, пожертвования или по

наследству от физических и юридических лиц, и приобретённое за счёт этих средств

имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются

обособлено. 
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4,14,учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии сзаконодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в органахказначейства в порядке, установленном законодательством РФ (за исключениемсл5rчаев, установленных законодательством РФ).
4.15.Учреждение не вправе ра:} мещать денежные средства на депозитах вщредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иноене предусмотрено законодательством РФ.
4,16,учреждение ведёт налоговый уrёт, бухгалтерский rrет и отчётность,СТаТИСТИЧеСКУlО ОТЧёТНОСТЬ О Результатах хозяй.r"."rоЪ , ,riои 

о"""""""о.", 

"порядке, установленном законодательством РФ.
4,17, Коrrгроль соблюдения финансовохозяйственной дисциплины УчрежденияосуществJиется соответстВующими органами в пределах своей компетенции всоответствии с законодательством РФ.
4,18' В слr{ ае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное заучреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворениrIтребований кредиторов' а также имущество, на которое в соответствии сфедеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам,передается ликвидационной комиссией собсiвеннику соответствующего имущества.

5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕ НИЯ
5,1, Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, рiвделение,выделение, преобразование)' изменение типа' её ликвидация осуществляются всоответствии с законодательством РФ.
5,2, Изменение типа Учреждения не является её реорганизацией. При изменении

ffi: "* ТЖден' 
в её у{ редительные документы вносятся соответствующие

б. локАЛъныЕ нормАтивныЕ Акты учрЕхtдЕниrl

6. i.Щеятельность
настоящим Уставом и
нормативными актами.

Учреждения регламентируется
принимаемыми в соответствии

6.2.учреждение принимает локitльные нормативные акты, содержащие нормы,регулирующие образовательные отношениJI ' в пределах своей компетенции всоответствии с законодательством РФ в порядке, уarйо"п""ном настоящим Уставом.6,3,учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросаморганизации и осуществления образовательной деятельности, в том числерегламентирующие правила приёма воспитанников, режим занятий воспитанников,порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношениймеждУ УчреждениеМ И родитеJимИ (законнымИ представителями)несовершеннолетних воспитанников.
6.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих прававоспитанНиков И работникОв Учреждения, учитывается мнение советов родителей, а

;Ё: . 
В ПОРЯДКе и В слr{ аях, которые прйу.* оrр."", .руоовым законодательством

6,5, Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положениевоспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленнымзаконодательством РФ об образовании, трудовым законOдательством РФ положениемлибо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежатотмене Учреждением.

законодательством РФ,
с ним иными локальными



6.б. Локальные нормативные акты принимаются коллегиальными органами

управлениrI  Учреждением и угверждаются прика:} ом Заведующего Учреждением.

ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ ИДОПОЛНЕНИЙ
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.\ . Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке,

установленном законодательством РФ.
7.2.Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для треТьих

лиц со дня их государственной рогистрации уполномоченным органом в поряДке,

установленном законодательством РФ.

l"
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